STATUT

NIEPUBLICZNE LICEUM SZTUK
PLASTYCZNYCH EDUKACII
INNOWACYINEJ W LODZI

|



I
I
|

Podstawa prawna:

1.

P oW

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe {t.j. Dz. U. z 2021 r.poz. 1082, z 2022r. poz. 655 ze
zm.};

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie odwiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz.
655, 10791 1116 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

Konstytucja RP

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w  publicznych  szkotach
artystycznych

Rozporzadzenie Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia 2017 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne dokumentachi
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 roku
w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét | placdwek artystycznych

Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedziciwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 listopada 2017 roku
w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolhictwa artystycznego. Na podstawie art, 46a ust. 2
ustawy z dnla 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 . poz. 900, 1672 11718) zarzadza
sig, co nastepuje: § 1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego, objetych klasyfikacja zawoddw szkolnictwa artystycznego, stanowiaca zalgcznik do
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa artystycznego (Dz. U. poz. 717, 2 2022 r, poz. 1996 oraz z 2023 r. poz.
694): 1) plastyk (symbol cyfrowy 343204).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Nazwa szkoty

1. Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjnej
w todzi
2. Siedziba szkoty: ul. Rewolucji 1905 r. nr 52, 90-213 t6dz.

§2

llekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepubliczne Liceum Sztuk
Plastycznych Edukacji Innowacyjnej w todzi;

Liceum - nalezy przez to rozumieé Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji
Innowacyjnej w todzi;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw ucznidw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2021 r.poz. 1082, z 2022r. poz. 655 ze zm.};



™~

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
0 systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079 i 1116 ze
zm.).

§3

Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjnej w todzi jest niepubliczng
szkota o uprawnieniach szkoty publicznej, o piecioletnim cyklu ksztatcenia, dajaca
wyksztafcenie w zawodzie plastyk oraz wyksztatcenie ogélne w zakresie liceum
ogélnoksztatcgcego. Umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatoécei po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz dodatkowo tytutu zawodowego plastyka.

§4

Organem prowadzgcym szkote jest Instytut Postepowania Tworczego w todzi

Siedzibg organu prowadzacego jest: ul. Rewolucji 1905 r. nr 52; 90-213 tédi

Nadzér pedagogiczny nad Niepublicznym Liceum Sztuk Plastycznych  Edukagji
Innowacyjnej w todzi sprawuje Minister Kultury i dziedzictwa Narodowego za
posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej.

Cykl ksztatcenia w Niepublicznym Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjne;
w todzi wynosi 5 lat,

Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjnej w todzi ksztatci
w specjalnosciach i specjalizacjach:

1) techniki graficzne — specjalizacja — projektowanie graficzne

2) fotografia i film — specjalizacja — fotografia artystyczna

Specjalnodci moga sie zmieni¢ ze wzgledu na zainteresowania kandydatéw. Absolwenci
liceum otrzymuja tytut zawodowy — plastyk { symbol cyfrowy 343204)

Szkota moze wprowadzi¢ ksztatcenie na odlegtosé- ma obowigzek przejécia na nauczanie
zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni.
Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapié nie pézniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.

Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystapienia:

» zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

» Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

* innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu
uczniow.

Istnieje mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej
realizacji w dwéch przypadkach:

» zazgodg organu prowadzacego,
* po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§5



1. Uczniowie realizujg przedmioty w zakresie podstawowym, w zakresie rozszerzonym oraz
przedmioty uzupetniajace.

2. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§6

Niepubliczne Liceum Sztuk Plastycznych Edukac]i Innowacyjnej w todzi realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

sprawuje opieke nad szczegdlnie uzdolnionymi uczniami, umotiliwiajac im realizowanie
indywidualnego toku nauczania oraz indywidualnego programu nauczania;

sprawuje opieke nad uczniami, stosownie do ich potrzeb, umoiliwiajac im
przezwyciezanie trudnosci adaptacyjnych oraz - w przypadkach dysfunkcji i zaburzen
rozwojowych — realizacje indywidualnego nauczania;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze stosownie do wieku mtodziezy;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toisamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

umozliwia dostep do internetowych zasobéw informacyjnych: korzystanie z Internetu
odbywa sie pod nadzorem nauczycieli, a sprzet wyposazony jest w aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszenn i innych
organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidow poprzez objecie budynku monitoringiem wizyjnym;

10) w celu realizacji dziatalnosci kulturalnej szkota wspétpracuje z jednostkami samorzadu

terytorialnego, organizujgc wystawy prac ucznidw, konkursy upowszechniajace
dziatalnoéé kulturalna i biorgc udziat w imprezach organizowanych przez srodowisko.

§7

1. W celu podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
szkota gwarantuje:

1)

2)

mozliwoéé¢ tworzenia klas mniejszosci narodowe] (jesli taka potrzeba zostanie
zgtoszona);
nauczanie religii wg potrzeb i programéw réznych wyznan, a takze etyki (do wyboru);



2. W celu udzielenia uczniom niezbedne] pomocy psychologicznej w szkole zatrudniony jest
pedagog i psycholog. Szkota cisle wspdtpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
oraz innymi poradniami w zaleznosci od zaistniatych potrzeb.

3. Szkota umotliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez tworzenie i dziatalnosé két
przedmiotowych, zespotéw artystycznych, organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,
imprez kulturalnych, a takze stwarzanie mozliwosci udziatu w olimpiadach i konkursach.

4. Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni majg mozliwoé¢ realizowania indywidualnego toku
nauczania oraz indywidualnego programu nauczania w ramach posiadanych przez szkofg
srodkow pod kierunkiem wskazanego przez Dyrektora Szkoty opiekuna naukowego,
a takze ukonczenia szkoty w skroconym czasie na podstawie obowigzujacych przepisow.

§8

1. W szkole moga dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnoséci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspdtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowaweczg i opiekuriczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.
3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§9

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia ocptymalnych warunkdw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do wszechstronnego rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

§10

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych | pozalekcyjnych. Odpowiedzialnym  za
zorganizowanie opieki jest Dyrektor Szkoty. Opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia.

2. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkote opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele - opiekunowie, ktérych liczba wynosi (zgodnie z postanowieniami Regulamin
wycieczek:




w

1) 2 nauczycieli - opiekundéw podczas wycieczek lub plenerdow odbywajgcych sig na

terenie todzi;

2) 2 nauczycieli - opiekunéw na 15 ucznidw podczas wycieczek jednodniowych

i kilkudniowych poza miasto;

3) 2 nauczycieli - opiekundéw na 10 ucznidw podczas wycieczek gorskich i rowerowych.
Dyrektor Szkoty moze wyrazié zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki
lub imprezy.

Opieka podczas wycieczki trwa od chwili rozpoczecia wycieczki do momentu jej
zakonczenia.

Nauczyciele pefnig podczas przerw lekeyjnych dyzury na korytarzach, na boisku szkolnym
i w sali gimnastycznej oraz patio.

Organizacje dyzurow przygotowuje Dyrektor Szkoty;

Nauczyciel petni dyzur w okreslonym miejscu od poczatku przerwy do jej zakoriczenia
(wedtug ptandw dyzurdw).

§l11

Kazdy oddzial zostaje powierzony przez Dyrektora Szkoly szczegdlnej opiece
wychowawcze] jednego z uczacych w tym oddziale nauczycieli, nazywanego
w Niepublicznym Liceum Sztuk Plastycznych Edukac]i Innowacyjnej w todzi wychowawca.
Rodzice i uczniowie poprzez Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski moga zgtaszac
Dyrektorowi Szkoty opinie na temat doboru wychowawcy oraz sugestie dotyczace jego
zmiany.

Ostateczng decyzje w powyzszych sprawach podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel -
wychowawca/opiekun, z wyjgtkiem uzasadnionych przypadkéw, prowadzi swoéj oddziat
przez caty cykl nauczania.

§12
Dziatalnos$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczodci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkdw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatarn programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszeri i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuriczej szkoty, jest réowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje



§13
1.0rganami Szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna ;

3) Samorzad Uczniowski,

§14
Kompetencje Dyrektora Szkoty

1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzgcy Szkote.
2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze powotaé zastepcdw - jedli
wymaga tego prawidiowa organizacja pracy szkoty

3. Powotani przez dyrektora zastepcy przejmuja cze$¢ kompetencji w obszarze wyznaczonym
zakresem obowigzkow.

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1} kieruje dziatalnosciag Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2} sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $srodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty przez osobe prowadzacy

i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidfowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje€ organizowanych przez Szkofte;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegélnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistka szkoing, lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imieg,
nazwisko inumer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycie/
i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosdci decyduj
w sprawach:




1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go inna osoba wyznaczona przez
osobe prowadzaca.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowad odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych plandw nauczania szkoty do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozktad zajeé w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegiosc.

9. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o
ktérej mowa w pkt 26 ust. 1.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
hauczania.

11. Dyrektor szkoty udostepnia uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — takze jego
rodzicom, oraz nauczycielowi identyfikator (login) i hasto dostepu do Platformy Zdalnego
Nauczania SEl, ktére umozliwia rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela z
narzedzia informatycznego. Szczegétowo okresla to art. 44a Ustawy o Prawie Oswiatowe;j

§15

W Szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

1. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze.

2. Zadania wicedyrektora:



1) Scisle wspotpracuje z Dyrektorem,

2) petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

3) przygotowuje projekt: rocznego programu rozwoju Szkoly, dotyczacego
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,
planu dyzurow nauczycieli, kalendarza imprez,

4) organizuje biezaca dziatalno$¢ pedagogiczng Szkoty oraz uroczystosci szkolne,

5) udziela informacji rodzicom/opiekunom prawnym, odpowiada na ich wnioski
i skargi,

6) wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng,

7) sprawuje nadzdr pedagogiczny wedtug zakresu czynnosci.

3. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia

dyzuru,

2} ma prawo do wydawania polecen stuzbowych,

3} ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznieni, kar

porzadkowych,

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor,

5) podpisuje pisma, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan,

6) odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed Dyrektorem Szkoty, Rada

Pedagogiczna, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,
7) odpowiada za bezpieczenstwo osdb i mienie Szkoty,
8) jest petnomocnikiem Dyrektora do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy.
4. Szczegotowy zakres czynnodci wicedyrektora okreéla Dyrektor Szkoty,
5. Dyrektor Szkoty powotuje lub cdwotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.

§16
Kompetencje Rady Pedagogiczne;j

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty, a w przypadku petnienia funkgji
dyrektora przez osobe prowadzacy Szkote - dyrektor ds. dydaktycznych.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie nauczania w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakorczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoty, osoby prowadzgcej Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkd
Rady.




10.

11,

12.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty lub dyrektor ds. dydaktycznych przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1} zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2} zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
3} podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4} podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
5} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec¢ edukacyjnych;

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrad i innych wyrdéznien;

3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Dyrektor Szkofy wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia osobe prowadzaca
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnhieciu opinii osoby prowadzacej Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtoséw w obecnosdci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.,

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktdére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkofty.

§17

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2.

Samorzad jest organem reprezentujgcym spotecznos$¢ ucznidw szkoty i skiada sig

z przedstawicieli klas wybranych sposréd ucznidw klas |- V.

3. Wtadzami Samorzadu sa:



1) na szczeblu kias: samorzady klasowe, wybrane w wyborach klasowych;

2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny, wybrany w wyborach ogélnoszkolnych.
Dziatalnos¢ Samorzadu koordynuje nauczyciel — opiekun Samorzadu.

4. Zasady wyboru organéw oraz tryb pracy Samorzadu okreéla jego regulamin. Regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treécia, celem
i stawianymi‘wymaganiami;

2} prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3} prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkoinym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe], sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,
okredlone w § 31 oraz § 32.

§19

1. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkdw tej dziatalnosci.

§20

1. Kazdy organ Szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem Szkoty.

2. Wspdtpraca organdw Szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkefty,
a w szczegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organjgacii
przestrzeni szkoty i terenu wokét niej.

—



3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor Szkoty, ktdry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwoséé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymianeg informacji;

4. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

5. Wspoétpraca odbywa sie poprzez:
1) wzajemne informowanie;
2) konsultacje;
3} wspotdecydowanie;
4) wspdling realizacje zadan.
6. Celem i efektem wspdtpracy organdw Szkoty powinny byé w szczegd!nosci:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspodtpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidw i rodzicdw ze Szkots;
3) pogtebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za Szkote;

4) wspodlne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swietowanie sukcesow;
5} eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwego zachowania;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

7. Zaden z organdw Szkofy nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoty
i spotecznosci szkolnej.

8. Dyrektor Szkoty ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

§21

1. Wszelkie spory zaistniate na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

2. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz Szkoty, kierujac sie zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych
zasad:

1) kluczowe problemy Szkoly sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdw;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
Szkoty;

4) w przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie Szkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma osoba prowadzaca Szkote. Sprawe do rozstrzyghigcia
osobie prowadzacej przekazuje dyrektor Szkoty.



3. Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski moze ztozyé skarge na dziatania dyrektora do
osoby prowadzacej Szkote lub do dyrektora ds. dydaktycznych.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, osoby prowadzacej, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne].

§22
Wspétpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.

2. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zapoznawania rodzicdw z zadaniami
i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty.

3. Wychowawcy poszczegélnych klas sg zobowigzani do zapoznawania rodzicow
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale.

4. Dyrektor Szkoty i wychowawcy sg zobowigzani do zapoznania rodzicdw z przepisami
dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw klasyfikacyjnych, egzamindw zewnetrznych.

5. Wychowawcy i nhauczyciele sg zobowiazani do udzielania rodzicom rzetelnej informacji
na temat ich dziecka, jego zachowania, postepow lub przyczyn trudnosci w nauce.

6. Wychowawcy i nauczyciele mogg udzieli¢ rodzicom porad w sprawach dalszego
ksztatcenia ich dzieci.

7. Rodzice, poprzez Rade Rodzicdw, moga wyrazi¢ | przekazywaé organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu opinie na temat pracy szkoty.

8. Do gtéwnych zadan rodzicdw nalezy:

1} zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) systematyczne kontaktowanie sie z wychowawcy klasy, a w szczegdlnosci
informowanie o kazdej niecbecnosci dziecka w szkole i usprawiedliwianie jej;

5) udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

6) powiadamianie szkoty o swojej diuzszej nieobecnosci i wyznaczenie na drodze
prawnej opiekuna na czas tej nieobecnosci;

7) pokrycie kosztow szkody materialnej wyrzgdzone] przez dziecko w szkole.

9. Rodzice uczniéw maja obowigzek interesowac sie postepami swoich dzieci w nauce.
Aby im to utatwic, szkota organizuje:

1) spotkania rodzicéw z wychowawca klasy zwane wywiadowkami;
2) dyzury nauczycielskie;
3) staly dostep do informacji przez e-dziennik.

10. W celu realizacji w/w zadan w szkole organizuje sie spotkania z rodzicami w terminach
wyznaczonych na poczatku roku szkolnego wg harmonogramu spotkan, przyjetego na
pierwszym posiedzeniu RP w danym roku szkolnym.

11. W miare potrzeb wychowawca klasy moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania.

12. Obecnosé rodzicow na spotkaniach jest obowigzkowa.

13. W wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty terminach w szkole moga trwac dyzur,
nauczycieli celem uzyskania przez rodzicow informacji o postepach L[cznic')w

‘g
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14. Szczegdtowy informacje o terminach wywiaddwek w danym roku szkolnym otrzymuje
rodzic na pierwszym spotkaniu we wrzesniu za potwierdzeniem tego faktu
w e- dzienniku.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§23

Terminy rozpoczecia | zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych okreéla rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkofach i placowkach
artystycznych.

§ 24

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Niepublicznego Liceum Sztuk
Plastycznych Edukacji Innowacyjnej w todzi kazdego roku.

Szkota prowadzi zajecia stacjonarnie, 5 dni w tygodniu.
§25

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. liczbe ucznidw w oddziale w klasie pierwszej okresla organ prowadzacy szkofg,

a w pozostatych klasach Dyrektor Szkofy, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw

oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

Kazdorazowo decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. W Niepublicznym Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjnej w todzi zajecia
realizowane s3 w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe] lub miedzy klasowe]

w

§26

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 27

1. Podstawowag forma pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Plan zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



10.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztafcenia na odlegtosc trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut

Rada Pedagogiczna moie podjaé uchwate, w ktdrej okresli inny czas trwania godzin

lekcyjnych (nie dtuzszy niz godzina zegarowa i nie krétszy niz trzydziesci minut),

zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu

nauczania.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugosc przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposéhb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkéw na terenie
szkoty.

Niektdre zajecia prowadzone sg poza szkota po wczesniejszym ustaleniu tego faktu

z Dyrektorem Szkoty.

Zajecia na odlegltosé- zajecia te majg by¢ organizowane nie pézniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zajec. i realizowane:

1. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy, lub

2. z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem a stuchaczem

3. przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslenych dziatan, lub

4. w inny sposdb niz okreslone wyzej — umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Szkota ma mozliwos¢ tworzenia miedzyszkolnych oddziatéow przygotowawczych;

18. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o
realizowane w szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw; uczniowie w oddziale przygotowawczym majg co najmniej 6 godzin
tygodniowo jezyka polskiego, pozostate godziny mogg byc swobodnie
rozdysponowane przez dyrekiora szkoty na realizacie zaje¢ wspierajacych adaptacje
ucznidow i przygotowanie ich do dalszej nauki;

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowe], bezptatnej
nauki jezyka polskiego nie dtuze] niz przez okres 24 miesiecy

§28

W Liceum podziat na grupy jest obowiazkowy:
1} na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacy
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowe;j



miedzyoddziatowe] liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2} na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowe], miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej liczacej nie wigcej niz
24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopief zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

3} na nie wiecej niz potowie godzin ochowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktdrych z treéci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz
30 ucznidw;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowe] lub miedzy kiasowej, a w
przypadku zespotu szkét — takze w grupie miedzyszkolnej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow;

5) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw;

6) na przedmiotach artystycznych i historii sztuki w oddziatach liczacych wiecej niz 16
uczniéw. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24 ucznidw
lub nie wigcej niz 30 ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4,
podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

§29

Zajecia nadobowigzkowe, kota zainteresowan, zespoly artystyczne moga by¢ prowadzone
w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw finansowych, poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takie podczas ferii, wycieczek i wymian
miedzynarodowych. Nauczyciel moze tez prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne nieodptatnie po
uprzednim zgtoszeniu Dyrektorowi Szkoty.

§30
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng stuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1} gromadzenie i katalogowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i ich wypozyczanie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw;

4) korzystanie z innych Zrédet informacji i postugiwanie sie technologig informacyjna.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych Zzrddet informacji:
a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, udostepnianie, konserwacja

i selekcja zbiordw, z ukierunkowaniem na realizacje zadan dydaktyczno
wychowawczych szkoty oraz na potrzeby i zainteresowania uzytkownikdw
biblioteki;



3)

4)

5)

6)

wzbogacanie zbioréw we wspdtpracy z Rada Rodzicow, Samorzadem Szkolnym
i nauczycielami;

organizacja udostepniania zbioréw i korzystania z technologii informacyjnych;
wspotpraca z nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczeristwa korzystania
z technologii informacyjnych;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

opracowanie rocznych plandw pracy oraz sprawozdan srodrocznych i rocznych
zawierajgcych analize stanu czytelnictwa;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:

a)
b)

c)

przysposobienie do korzystania z biblioteki;

poradnictwo indywidualne w  zakresie poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji w katalogach bibliotecznych oraz w intrenecie;
wspotpraca z innymi bibliotekami w celu umozliwienia uzytkownikom korzystanie
ze zbiorow, ktdrymi nie dysponuje biblioteka szkolna.

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie:

a)
b)

c)

poradnictwo indywidualne w zakresie czytelnictwa;

organizowanie wystaw okolicznosciowych, konkurséw i innych imprez
promujacych czytelnictwo, wspotpraca z bibliotekami i instytucjami kultury w tym
zakresie;

promowanie wartosci czytania i jego wplywu na rozwdj ucznidw.

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna:

a)
b)
c)

organizowanie wystaw, konkursow okolicznosciowych;
informowanie o imprezach organizowanych przez wspétpracujgce instytucje;
promowanie akcji charytatywnych.

zasad wspoéfpracy biblioteki szkolnej z uczniami obejmuja:

a}
b)
¢
d)

rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;
przygotowanie ich do samoksztatcenia;

staty kontakt biblioteki z przedstawicielami klas;
indywidualne rozmowy z czytelnikami.

zasad wspdtpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami ocbejmuja:

a)
b)
c)
d)

indywidualne kontakty;

sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidw dla nauczycieli,
spotkania w bibliotece z nauczycielami réinych przedmiotow;

spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych.

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan i bezpieczenstwo zbioréw znajdujacych

sig

w bibliotece szkolne;.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

a takze rodzice uczniéw i inne osoby, pod warunkiem przestrzegania regulaminu biblioteki.
Biblioteka jest czynna w czasie zajec szkolnych i podczas wszystkich przerw srédlekcyjnych.
Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla odrebny regulamin. %

§31

Wolontariat szkolny




1. Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkalne;
2) srodowisko lokalne.
2. W srodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegélnosci na:
1) pomoc kolezenska,
2} dziatalnosc¢ starszych ucznidow na rzecz mtodszych,
3) pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,
4) inicjatywy pozwalajgce na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan,
5) wspieranie ucznidw utalentowanych w rozwijaniu ich pasji
6) dziatania wspierajace funkcje opiekunczy szkoty
7) uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez wiaczenie sie uczniow

8) zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkursow, zabaw
9) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajgcym wsparcia

10} wzmocnienie poczucia bezpieczeristwa w szkole oraz pozytywny wplyw na atmosfere
panujacg w szkole

11} inne inicjatywy uczniowskie.
3. Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczegoinosci na:

1) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia ;

2} zaangazowanie w lokalne oraz ogblnopolskie akcje i projekty o charakterze pomocowym
i charytatywnym;

3) wspotprace z organizacjami zajmujacymi sie pomoca dla zwierzat;
4) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

5) pomoc osobom starszym lub chorym w najblizszym érodowisku, utrzymywanie kontaktu
z Domem Seniora, szpitalami i domami opieki;

6) inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placéwek potrzebujgcych
wsparcia;

7) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
srodowiska przyrodniczego;

8} inne inicjatywy wynikajace z biezacych potrzeb srodowiskowych.
§32

1. Angazowanie uczniéw do dziatan w wolontariacie na terenie Szkoty moze odbywaé sie
poprzez:

1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;



2) organizowanie spotkan informacyjnych o Kole Wolontariusza;

3) przekazywanie wiadomosci o dziatalnosci Kota za posrednictwem gazetki szkoinej,
szkolnej strony internetowej oraz innych dostepnych Zrédet informacji;
4) przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;

5) popularyzowanie idei wolontariatu, m.in. poprzez obchody Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza ustanowionegeo rezolucjg Zgromadzenia Ogélnego ONZ z lipca 199771
(5 grudnia);

6) spotkania zespotéw klasowych z Koordynatorem wolontariatu lub liderem Klubu
Wolontariusza;

7} warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne;

8} spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktérzy swoja postawa mogg dawacd
przyktad;

9) prezentacje dobrych praktyk wolontariackich;

10} inne dziatania motywujace uczniéw do podejmowania inicjatyw z zakresu wolontariatu.

§33
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

. Do szkoty uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi nauki, ktéry trwa do 18 roku
Zycia.

. Do klasy pierwsze] przyjmuje sie ucznidw bedacych absolwentami 8-letniej szkoty
podstawowej.

. Warunkiem zapisania ucznia do szkoty jest zlozenie w sekretariacie nastepujacych
dokumentow:

1} podania,

2) oryginatu Swiadectwa ukoriczenia 8-letniej szkoty podstawowe;j,
3) dwdach zdjec,

4) dowodu potwierdzajgcego wplate pierwszej raty czesnego,

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéow liste kandydatéw ustala sie na podstawie
nastepujacych kryteriow i skali:

1) oceny zawarte na $wiadectwie ukoniczenia szkoty podstawowej
2) szczegdlne osiggniecia wpisane na $wiadectwie szkolnym
3) wynik egzaminu ésmoklasisty.

. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty.

. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk, ktdrego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej
samej szkole, uczer moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego wyréwnujac we wiasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego,

2) kontynuowaé we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktoérego uczyt sig w
poprzedniej szkole, albo uczeszezaé do klasy z nauka danego je;zy;ka obcego w inngj
szkole.




7. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin kiasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie na zasadach ogdlnych przyjetych w statucie.

8. Dyrektor szkoty zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindw skladania
dokumentéw, warunkdw przyjec¢ i wynikéw rekrutaciji.

9. Miodziez z Ukrainy sg przyjmowane do szkoty oraz obejmowani opiekg i nauczaniem na
warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

10. O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiega¢ sig kandydat, ktéry w danym roku
kalendarzowym koriczy nie wiecej niz 17 lat. Kwalifikacia i przyjecie kandydatéw do
Niepublicznego Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjnej odbywa sie na podstawie
egzaminu wstepnego.

11. Kwalifikacja kandydatow odbywa sie na podstawie egzaminu wstepnego.

12. Do przeprowadzenia egzaminu wstepnego Dyrektor szkoty powotuje sposréd
nauczycieli PLSP komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

13. Do przeprowadzenia poszczegdinych czesci egzaminu przewodniczacy powotuje
zespoly egzaminacyjne liczgce co najmniej 2 osoby.

14, Z przebiegu egzaminu wstepnego, komisja rekrutacyjna sporzadza protokét wraz ze
szczegbtowym zalacznikiem zawierajacym liste kandydatow i punktacje kaidego
przedmiotu. Dla szerszego zobrazowania poziomu prac kandydatéw. Dla szerszego
zobrazowania poziomu prac kandydatdéw, pomocniczo stosuje sie skale punktowa od 0 do
10. Za kaida cze$¢ egzaminu mozna uzyska¢ maksymalnie 10 pkt. (cze$é¢ praktyczna:
malarstwo 0-10pkt., rysunek 0-10pkt., kompozycja przestrzenna O0-10pkt., czesc
teoretyczna 0-10pkt.)

15.  Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje Komisja Rekrutacyjna NLSPE! na podstawie
sumy punktéw.

16. W ciggu 5 dni od zakonczenia egzaminu komisja rekrutacyjna podaje do
publicznej wiadomosci liste kandydatow: zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

17. W terminie 3 dni od dnia podania do publiczne] wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moie wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
NLSPEI.

18. Whiosek nalezy przesta¢ droga elektroniczng na adres lout@ipt.pl

15. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyina w terminie 3 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata z wnioskiem.

20. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora NLSPE! odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

21.  Qdwotanie nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres sekretariat tel. 42 63 15920
lout@ipt.pl

22. Dyrektor Szkoty Edukacji Innowacyjnej rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjinej w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotfania. Wynik postepowania
odwotawczego zostaje przekazany indywidualnie drogg mailowa.

23.  Zebranie z rodzicami ucznidw przyjetych do NLSPEl przewidziane jest w ostatnim
tygodniu sierpnia 2023 w budynku szkoty.

Rozdziai 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty



§34

Nauczyciel prowadzi prace dydakiyczno-wychowawczg | opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych w arkuszu
organizacyjnym szkoty przedmiotach, klasach i zespofach, osiggajgc w stopniu
optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty;

2) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowe] i wychowawczej, a takze wnioskuje
w te] kwestii do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;

3) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnoscii zainteresowania;

4} udziela uczniom niezbednej pomocy w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych;

5} sprawiedliwie ocenia i réwno traktuje wszystkich ucznidw;

6) informuje rodzicow, wychowawce oddziatu oraz Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw;

7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
lub przez instytucje wspomagajace szkote;

8) prowadzi witasciwie dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kota zainteresowarn oraz
wychowawczg;

9) zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

10} zobowiazany jest zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

11) powinien niezwiocznie zawiadomié¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw

dydaktycznych

w ramach nauczanego przedmiotu.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spoéréd programow

i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego i znajdujacych sie w szkolnym

zestawie.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu nauczania, ktéry przedstawia

Radzie Pedagogiczne;.

Nauczyciel prowadzacy kolo zainteresowan decyduje o tresci jego programu,

uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniow,

Nauczyciel decyduje o ocenie $rédrocznej i rocznej oraz ma prawo whnioskowac w sprawie

nagrod i wyrdznien, a takze kar regulaminowych dla swoich ucznidw.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, osigganych w ramach swojego
przedmiotu oraz w oddziatach i zespotach, stosownie do realizowanego programu
podstaw programowych i warunkéw, w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych
przydzielonych;




3} tragiczne skutki wynikte w braku odpowiedniego nadzoru nad bezpieczeristwem
powierzonych mu ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie
przydzielonych dyzurdw;

4} nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru;

5} zniszczenie lub strate przydzielonych mu elementdw majatku szkoty.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespof przedmiotowy.

10. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

11. Cele i zadania zespofu przedmictowego obejmuja:

1} zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programoéw
nauczania, ich wyboru oraz korelowanie treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu pomiaru
dydaktycznego;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, a takze
uzupetnianiu ich wyposaienia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, kidrego zadaniem jest
w szczegdlnodcei ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgcego takie programy nauczania przedmiotow,
o ktérych mowa w § 12 punkt 1.

13. W miare potrzeb w szkole tworzone s3 zespoty zadaniowe celem wykonania okreslonych
zadan zwigzanych z praca szkoly, jak np. komisja rekrutacyjna, komisja egzaminacyjna
i inne.

§35

1. W ramach swoich obowigzkdéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja sie do zajeé, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3} wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkofy.
2. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg
prowadzenie:
1) obowigzkowych zajec edukacyjnych;
2} dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajed rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
6) zajecz zakresu doradztwa zawodowego;
7} zajec religii i etyki;
8} wychowania do zycia w rodzinie.
3. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:



1)

2)

3)

4)

5)

przygotowanie i przediozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajeé edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach ucznidw oraz rodzicéw;

ustalenie we wspdipracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw
oraz rodzicow;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roinych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie miedzyszkolnej;

organizacje zaje¢ wynikajacych z zainteresowarn ucznidw (wg biezacych potrzeb
ucznidw, nieujete w staty harmonogram);

organizacje/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem
pracy szkoty;

petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyinych i przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych sie na terenie
objetym dyzurem {wg planu dyzurdw);

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraine zajecia
wyrownawcze),

a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzaminow, konkursow przedmiotowych
i innych form wspdtzawodnictwa;

koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania

i opieki;

udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

petnienie funkcji w szkole {opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspdtprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnosc statutowa szkoty;
11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania

z rodzicami;

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. koétko szachowe, kiub

13) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym {np. kota przedmiotowe, SK

sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

zajecia rozwijajace wiedze);

14} zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania wg potrzeb ucznidw i mozliwosci szKoty;




15) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz
wycieczek.

16) Nauczyciel prowadzacy zajecia na Platformie Nauki Zdalnej:

- ma obowigzek sprawdzania obecnosci ucznia za pomocy- aktywnosci na czacie, ustnie - na

poczatku, koricu oraz wyrywkowo w trakcie prowadzenia zaje¢, gdy uczeh ma wytgczong
kamere,

- przekazuje uczniom materialy niezbedne do realizacji zajeé- po przez Platforme Nauki

Zdalne;.

§36
Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy
zespotu.
3. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw
nauczania, ich wyboru oraz korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobu pomiaru
dydaktycznego;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.
6) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktdrego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajgcego takie programy nauczania
przedmiotdw.
7) W miare potrzeb w szkole tworzone sg zespoly zadaniowe celem wykonania
okresdlonych zadan zwigzanych z pracg szkoty, jak np. komisja rekrutacyjna, komisja
egzaminacyjna i inne.

§37
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w oddziale oraz
pomiedzy uczniami i innymi czionkami spotecznosci szkolnegj.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1. w szczegdInosci:



1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego, stuigce rozwojowi jednostki i integrujace zespét
uczniowski;
b} ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ucznidéw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b} witaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty oraz otrzymywania od nich
pomocy
w swoich dziataniach;
5) wspétpracuje ze specjalistami w celu rozpoznawania potrzeb, trudnosci - takze tych
zdrowotnych - oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;
6} prawidiowo prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne),
Wychowawca, w celu zapewnienia statych kontaktow z rodzicami, organizuje zebrania
rodzicdw uczniéw danego oddziatu (wg harmonogramu).
Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
pedagoga szkolnego, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej | innych instytucii
o$wiatowych.
. Wychowaweca spetnia swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie rozméw zaréwno =z grupa oddziatowa, jak i indywidualnie
z poszczegdlnymi wychowankami, w celu poznania ich potrzeb intelektualnych oraz
wychowawczych;

2) dazenie do poznania warunkéw zycia i nauki wychowankéw w celu znalezienia
przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) inspirowanie i organizowanie wycieczek oddziatowych, spotkan ucznidw klasy na
ptaszczyinie pozalekcyjnej i pozaszkolnej;

4) ustalanie tresci i form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy zgodnie
z aktualnymi potrzebami poznawczymi i wychowawczymi uczniow danej klasy;

5) organizowanie spotkan z rodzicami - zaréwno ogdlnych jak i indywidualnych,
przeprowadzanych w zaleznosci od aktualnych potrzeb i wymagan (zebrania
organizowane wg harmonogramu oraz konsultacje indywidualne);

6) inspirowanie i wspomaganie dziatann wychowankow, ktdre zwigzane s3 zyciem szkoty
i oddziatu (chér szkolny, rozgrywki sportowe, olimpiady i konkursy, imprezy szkolne
i klasowe, dziatalnoéé¢ samorzadowa, itd.);

7} scistg wspotprace z nauczycielami uczagcymi w jego klasie;

8) inne dziatania wynikajace z aktualnych warunkéw, potrzeb i okolicznoéci.

Nauczyciele - wychowawecy, zwlaszcza poczatkujacy, majg prawo oczekiwac od Dyrek

Szkoty wszelkiej pomocy w zakresie utatwienia im kontaktdw z instytucjami oswiato

pomoc merytoryczng i metodyczng.

§38
Zespoét wychowawczy [



1.

w

W szkole funkcjonuje zespét wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi pedagog i/lub

psycholog jako przewodniczacy oraz wychowawcy klas i nauczyciele uczacy

w poszczegdlnych oddziatach.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1} rozwigzywanie biezgcych probleméw ucznia lub klasy;

2} uzgadnianie sposobdw postepowania celem rozstrzygniecia problemu;

3) opracowanie programoéw profilaktycznych;

4) arganizowanie spotkan z rodzicami uczniéw z problemami;

5) wspotpraca z wszystkimi nauczycielami celem pomocy uczniom z trudnosdciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i zagrozonymi patologia.

Zespdt wychowawcezy ma prawo do kierowania ucznidéw do Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej za zgodg rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz wnioskowania do

Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekunczych.

§39
Pedagog i psycholog

W szkole zatrudniony jest pedagog.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2} okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach w stosunku
do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) planowanie i koordynowanie pracg szkolnego wolontariatu, dziatanie wolontariatu
okresla regulamin;

8) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

W szkole jest zatrudniony psycholog.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badai i dziatarn diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan



profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli; |

3} organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4} zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5} minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom,
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6} wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotéw
problemowych w dziataniach, ktére wynikaja z zatozern programu wychowawczo
profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

7} prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty
§40

1. Rekrutacja ucznidw do Niepublicznego Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjnej
w todzi odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kuitury i Dziedzictwa
Narodowego.

2. Kwalifikacja kandydatéw do Niepublicznego Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji
Innowacyjnej w todzi odbywa sie na podstawie egzaminu wstepnego.

3. Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjna, ktora ustala liste przyjetych.

4. 0O przyjecie do Niepublicznego Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjnej w todzi
moga sie ubiega¢ absolwenci osmioletniej szkoty podstawowej, ktorzy nie ukonczyli 17
roku zycia.

5. Dyrektor szkoty artystycznej sktada do Dyrektora Centrum Edukaciji Artystycznej winiosek
o powotanie Paistwowe] Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzajgcej egzamin dyplomowy
w danym roku szkolnym.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu wstepnego reguluje szczegétowo § 33 pkt . 10

§41
Prawa uczniow

Uczniowie Niepublicznego Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjnej w todzi maja
prawo do:

1} wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe]j, wolnosci poszukiwan intelektualnych i poszerzania horyzontow wiedzy,
wyrazania opinii i watpliwosci, w tym do polemik nauczycielami i autorami
podrecznikow, zgodnie z zasadami kultury prowadzenia dyskusji;

2) poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, korespondencji,
przyjazni, uczug;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szko




5) dokonania wyboru przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i specjalizacji, két
zainteresowan
i innych form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole;

6) korzystania z biblioteki, boisk, sal sportowych, pracowni przedmiotowych, zgodnie
z harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych oraz mozliwosciami szkoty;

7) zgtaszania nauczycielom probleméw budzacych ich szczegdlne zainteresowanie,
proszac
0 wyjasnienie oraz pomoc w ich rozwigzaniu;

8) uzyskania dodatkowe] pomocy i oceny postepéw w nauce, w terminach ustalonych
z nauczycielami, zwtaszcza jesli majg trudnosci z opanowaniem materiatu;

9} informacji na temat oceny otrzymanej na danej lekcji;

10) odwotania sie od oceny niedostatecznej wg zasad okreslonych w statucie;

11) odwotania sie od oceny niedostatecznej, jesli na tej same] lekcji uczen otrzymat ich
wiecej niz jedng, zgodnie ze statutem;

12} informacji o sprawdzianach pisemnych i powtdrkach ustnych, obejmujacych materiat
powyze] 3 ostatnich lekeji z tygodniowym wyprzedzeniem;

13) korzystania z przerw miedzylekcyjnych;

14) zwolnienia na okres ferii i Swiat (nie dotyczy niedzieli) od zadar domowych;

15) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

16) organizowania zgodnie z wifasnymi potrzebami i inicjatywami zaje¢ kulturalnych
o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za zgoda Dyrektora Szkoty i pod opieka
nauczyciela;

17) uczestniczenia w wielodniowych wycieczkach klasowych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

18) uczestniczenia w dyskotekach, wieczorkach oddziatowych, itp. organizowanych
w szkole;

19) aktywnego uczestniczenia w imprezach zorganizowanych przez Samorzad Uczniowski
i wychowawcow oddziatéw;

20) zgtoszenia sie ze swoimi problemami do wychowawcdw, Dyrektora Szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty;

21) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

22} bycia nieprzygotowanym do lekcji w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowe]
usprawiedliwionej absencji;

23) zgtaszania prosby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami;

24) korzystania z zapisow w Konwencji o Prawach Dziecka;

25) indywidualnego toku nauczania, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng lub
indywidualnego programu nauczania.

§42
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych
w statucie szkoty.

2. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
powinna zawierac dokfadny opis zdarzenia.



3. Pisemng informacje o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekaza¢ takze
Dyrektorowi Szkoly wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz
samorzad oddziatowy lub samorzad uczniowski.

4. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajace w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicéw lub w pisemnej
informacji otrzymanej od pozostatych osdb, o ktdorych mowa w ust. 3.

5. W postepowaniu wyjasniajacym uwzglednia sie wnioski z rozmow ze stronami zdarzenia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia sie takie konfrontacje ze stronami
zdarzenia.

6. W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze zasiegal opinii Rady
Pedagogicznej, zespotu wychowawczego i wychowawecy.

7. W przypadku szczegdlnie razacego zdarzenia Dyrektor Szkoty jest zobowigzany — po
przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajacych — przedstawi¢ zebrany materiat wyjasniajacy
Radzie Pedagogicznej, ktdra wyraza opinie w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia.

8. Opinia Rady Pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 7, nie jest wigzgca dla Dyrektora Szkoty.

9. Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w
kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od zakonczenia czynnosci
wyjasniajacych.

10. Decyzja Dyrektora Szkoly, o ktérej mowa w ust. 9, jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
11.

11. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, przystuguje prawo do odwotania do organu
prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcege nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni

8§43
Obowigzki ucznia

1. Uczniowie Niepublicznego Liceum Sztuk Plastycznych Edukacji Innowacyjnej w todzi maja
obowigzek przestrzegac postanowien statutu, a w szczegdlnosci:

1} systematyczhie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

2) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz znaé, szanowa¢ i wzbogacac jej
dobre tradycje;

3) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wypetniac
ich stuzbowe polecenia;

4) systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne i przestrzegac czasu trwania zajeé; mimo
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja
sie zajecia;

5} przedstawia¢ wychowawcy usprawiedliwienie za kazdg nieobecng godzine lekcyjna
najpoiniej do 7 dni po przyjsciu do szkoty:

a) nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na
pisemny wniosek rodzicéw (przez e-dziennik lub w formie papierowej).
Przedstawiony wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie absencji powinie
zawieral wyjasnienie przyczyny nieobecnosci. Jezeli w ocenie wychowa}vy

przedstawiony powdd jest niejasny lub mato przekonujacy, ma on prawo i3
dodatkowych wyjasnien; w przypadku uzasadnionych watpliwosci nauczyciel
nie uwzglednié prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia;



b) nieobecnosci ucznia petnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na
podstawie przedstawionych dokumentéw (np. zaswiadczen lekarskich,
dokumentéw urzedowych; oswiadczenn ucznia); oswiadczenie ucznia podlega
ocenie wychowawcy, ktdry moie go nie przyjac; oceny takiej nauczyciel dokonuje
zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o dodwiadczenie zawodowe oraz znajomosc
sytuacji ucznia;

¢} uczen petnoletni ma prawo w dalszym ciggu do usprawiedliwiania absencji w szkole
przez rodzicow. Obowigzujg wtedy zasady usprawiedliwiania jak w przypadku
ucznia niepetnoletniego;

d} w przypadku koniecznosci zwolnienia sie z zajeé dydaktycznych w waznej sprawie
uczen powinien przedstawi¢ wychowawcy klasy (a w razie jego niegbecnosci -
nauczycielowi uczacemu na kolejnej lekgji) pisemna prosbe rodzicow lub
oswiadczenie w przypadku ucznia petnoletniego;

6) w czasie zajeé lekcyjnych uczen powinien zachowywaé nalezyts uwage, nie rozmawiac
z innymi w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela;

7) dbad o higiene, czystosc i estetyke wygladu wiasnego i szkoty;

8) dba¢ o mienie spoteczne szkoty, pomagaé w utrzymaniu porzadku i czystosdci na jej
terenie;

9) realizowa¢ plan pracy szkoty;

10} dba¢ o kutture stowa, walczy¢ z przejawami brutalnosci i wulgarnosci;

11) przeciwdziataé¢ wszelkim natogom i patologiom szerzacym sie w $rodowisku
uczniowskim;

12)inicjowa¢ i wykonywaé prace uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska, by¢
odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj.

Na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg nosi¢ stréj estetyczny. Podczas uroczystosci

szkolnych obowiazuje stréj galowy: bluzka/koszula, ciemna spddnica/ciemne spodnie,

zakiet/marynarka.

Uczen, bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, nie moze uzywal w trakcie zajeé

urzadzen elektronicznych stuzgcych do komunikacji oraz innych urzadzen rejestrujacych

cbraz lub diwiek.

W przypadku wydania zgody przez nauczyciela na rejestracje audio lub wideo, uczen nie

moze rozpowszechnia¢ publicznie oraz korzysta¢é na kazdym polu eksploatacji

z zarejestrowanych tresci, bez pisemnej zgody nauczyciela.

Uczenn ma obowigzek przebywaé na terenie szkoty podczas zajec i przerw; wyjscie poza

teren szkoty moze nastapic¢ jedynie za zgodg, po zwolnieniu przez rodzica (w przypadku

ucznia petnoletniego na podstawie jego oswiadczenia).

Uczniom nie wolno propagowaé postaw i zachowan sprzecznych z programem

wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

W przypadku uczestnictwa ucznidw w nauce zdalnej- uczen ma obowiazek z korzystania z

Platformy Nauki Zdalnej.

- kazdy ma mozliwo$é wiaczenia urzadzenia audiowizualizacji ale nie ma takiego
obowigzku

- uczert w kazdej chwili prowadzenia zaje¢ ma obowigzek by¢ dostepny i aktywny na
czacie.
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. Stosuje sie nastepujacy system kar wobec uczniow:

§44
Nagrody

Dyrektor Szkoty wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim przyznaje uczniom nagrody.

Whniosek

w sprawie przyznania nagréd moze sktadaé nauczyciel, samorzad klasowy wspdlnie

z wychowawcg, Radg Rodzicdw.

Stosuje sie nastepujacy system nagréd: pochwate Dyrektora Szkoty, nagrode rzeczowa lub

dyplom uznania:

1) za wzorowg i przyktadng postawe;

2) za zakwalifikowanie sie do olimpiady okregowej lub centralnej;

3) za udziat w olimpiadzie przedmiotowej;

4) za zajecie notowanego miejsca w sesji naukowej lub konkursie na terenie szkoty i poza
nig;

5} za 100 % frekwencje w okresie roku szkolnego;

6} za osiggniecia w sporcie na terenie szkoty i poza nig;

7} za wzorowg ocene ze sprawowania i bardzo dobre wyniki w nauce;

8) zainne zastugi dla szkoty i $rodowiska;

8) za dziatalnosé artystyczng, wernisaze, wystawy.

§45

Uczen, rodzic ucznia, pracownik moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoty umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczgce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszgcy winien sie podpisaé oraz
wskazac adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor Szkoty wystepuje do organu ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezer, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzeien
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor Szkoly, wystepuje on do Rady

Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sig do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzeien
w terminie wskazanym wyze], jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§46

Kary

1) za nieprzestrzeganie obowiazkdw, lekcewaienie nauki, za naruszanie porz
szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
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upomnieniem wychowawcy;
nagang wychowawecy z powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu;

o
ot

¢) upemnieniem Dyrektora Szkoty;
d) nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu;
e} zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w samorzgdzie oraz prawa do prawa do

reprezentowania szkoty na zewnatrz w okresie do 6 miesigcy od dnia orzeczenia
kary;
2) uczen moze byé skreslony z listy cztonkdw spotecznosci uczniowskiej za:
a) szczegolnie razgce naruszenie zasad wspdtzycia spotecznego;
b) propagowanie postaw sprzecznych z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty;
c} popetnienie czynu przestepczego;
d) uczestniczenie w wybryku chuliganskim.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobisiej ucznia.

Wykonanie kar moze zosta¢ zawieszone na okres prébny, jesdli uczen uzyska porgczenie
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.
O wymierzenie kar wskazanych w ust. 1 pkt 1 wnioskowac¢ moga: Dyrektor Szkoty,
nauczyciel, wychowaweca, pedagog, pracownicy administracji i obstugi. O zastosowaniu
kary w ust. 1 pkt 1 lit. a — b decyduje wychowawca; o zastosowaniu kary ust. 1 pkt 1 lit.
¢ — e decyduje Dyrektor Szkoty.
Kary wskazane w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ — e ulegajg zatarciu po zakonczeniu roku szkolnego,
w ktorym zostaty wymierzone.
Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé sie od natozonej kary wymienionej w pkt. 3
do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni.
Postepowanie wyjasniajace prowadzi komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
1) W sktad komisji wchodza:

a} wicedyrektor jako przewodniczacy;

b} pedagog szkolny;

¢) wychowaweca klasy;

d) dwoch nauczycieli szkoty;

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
2) W pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.
3) Przewodniczacy komisji przedstawia ustalenia Dyrektorowi. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna.
O wymierzenie kar wskazanych w ust. 1 pkt 2 i ust. 1 pkt 3 wnioskowa¢ moga: Dyrektor
Szkoty, pedagog, wychowawca.
Kary wymienione w ust. 1 pkt 2 i ust. 1 pkt 3 opiniowane s3 przez Rade Pedagogiczng
i Samorzad Uczniowski
Od decyzji Dyrektora o zastosowaniu kar wymienionych w ust. 1 pkt 2 i ust. 1 pkt 3 rodzice
majg prawo do odwotania sig, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 7 dni do
organu nadzoru pedagogicznego.
Od decyzji o zastosowaniu kary wymienionej w ust. 1 pkt 3 rodzice majg prawo odwotac
sie do ministra kultury za posrednictwem specjalistycznej jednostki Centrum Edukacji
Artystycznej.



12. Szkota, w zwigzku ze swojg dziatalnoscia dowiedziata sie o dopuszczeniu sie przez nieletniego
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego, jest obowiazana:

* niezwlocznie zawiadomic o tym sad rodzinny lub Policje oraz

* przedsiewzia¢ niezbedne czynnodci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw | dowoddw
popetnienia czynu zabronionego.

13. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopudcit sie czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

*  pouczenia,

¢ ostrzezenia ustnego,

* ostrzezenia na pismie,

*  przeproszenia pokrzywdzonego,

* przywrocenia stanu poprzedniego,

* wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty.

14. Kaidy, kto stwierdzi istnienie okolicznosci éwiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczeg6lnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, uchylanie sie od obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu,
Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkéw zastepczych
lub nowych substanc]i psychoaktywnych, zwanych dalej ,substancjg psychoaktywng”,
uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowigzek:

* odpowiednio przeciwdziatac temu, a przede wszystkim,
* zawiadomic o tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub
inny wtasciwy organ.
15. Kazdy, dowiedziawszy sie o dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu karalnego, ma spoteczny
obowigzek zawiadomic o tym sad rodzinny lub Policje.

§47
Skredlenie z listy uczniow

1. Dyrektor moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczeistwu, zdrowiu i zyciu ucznidw

i pracownikdw,

2} dystrybucji narkotykdw i innych srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,
3} uzywania alkoholu i innych $rodkdéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoty, w jej obrebie i podczas zajec organizowanych przez PLSP,

4) naruszenia dobrego imienia Szkoty, a takze naruszenia dobrego imienia,

godnosci oraz czci lub naruszenia nietykalnosci osobistej innych osob, w

tym réwniez pracownikow Liceum,

5) dopuszczenia sie kradziezy,

6) prawomocnego wyroku sgdowego; w tej sytuacji uczen moze by¢ skreslony w trybie- 7/ -




natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar.
2. Skreélenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

3.Dyrektor moze skresli¢ ucznia w trybie okreslonym w pkt.2 po uzyskaniu pozytywnej opinii
specjalistycznej jednostki nadzoru

4. Decyzja o skresleniu zawiera:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony
(ucznia),

2) uzasadnienie prawne (powotanie sie na Statut)

3) tresc decyiji,

4) uzasadnienie decyzji wskazujace czyn, za ktory uczen zostaje skreslony, zawierajace
faktyczne dowody w tej sprawie,

5} tryb odwotawczy od decyzji.

§48
Tryb sktadania skarg.

1. Skarge lub wniosek, dotyczace dziatalnosci szkoty, ma prawo wniesé kazdy w tym
réwniez uczen w ciggu 7 dni od daty zajscia.

2. Skargii wnioski sktadane s3 do Dyrektora i powinny zawiera¢ imie, nazwisko (nazwe),
adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sytuacji, do ktdrej sie odnosza.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemne;j
w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu Szkoty.

4. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokot, ktory podpisuje wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i
adres zgtaszajgcego, zwigzly opis sprawy oraz podpis whioskujacego. Przyjmujacy
skarge potwierdza jej zgtoszenie, jezeli zazada tego wnoszgcy.

5. Skargii wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

6. Rozpatrzenie skargi lub wniosku nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni
po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.

7. Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskdw innemu wyznaczonemu
pracownikowi Szkoty.

8. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych pisemnych wyjasnienn w nieprzekraczalnym terminie
7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nie usuniecie tych brakdéw pozostawia skarge
bez rozstrzygniecia.

9. lezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby lub
instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezacy do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom dofaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge

10. O sposobie zatatwienia skargi lub wniosku Dyrektor zawiadamia na pismie
whoszacego skarge lub wniosek



Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§49

1. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego dotycza oceniania,
klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, a takie
okreslajg zasady wydawania swiadectw promocyjnych i ukoniczenia szkoty.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

3. Ocenianie ucznidw dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

§50
Ocenianie

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do efekiéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole artystycznej programow nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych i obowigzkow okreslonych w statucie szkolnym oraz
prawidtowosci jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

3. Ocenieniu w Szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje
edukacyjnych i artystycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacii o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3} pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznidw;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§51

1. Ocenianie wewnatrzszkolne cbejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do otrzymania $rodrocznych

i rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; ocenianie biezgce
i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych wedtug form przyjetych w szkole;

2) ustalenie ocen biezacych, $érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i artystycznych;
3} przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i popr?wkowych'
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4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych 1 artystycznych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu
promocyjnego;

5) ustalenie kryteridw oceniania zachowania, a takie $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania;

6) ustalenie warunkdédw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§52

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego - do 20 wrzesnia - przedstawia uczniom:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymywania przez ucznia poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggnhieé
edukacyjnych ucznidw;

2) warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego
lub koncowego. :

Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

zajec artystycznych.

Wymagania edukacyjne przez caty rok sa do wgladu u nauczyciela.

Wychowawca klasy na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1} warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2} warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§53

Oceny

. Ocena jest obiektywna, jawna zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw i zgodna z przyjetymi

kryteriami.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu

na warunkach okreslonych przez nauczycieli.

1) Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do korica danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

2) Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicdw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

3) Jedli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan}.

4) Prace pisemng ucznia przedktada rodzicom do wglgdu nauczyciel, ktéry tg prace
oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub
Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel ustalajacy ocene zobowiagzany jest ja uzasadnic.

1)} Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna (jesii tak okreslono we wniosku —
w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemna).
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2) Uzasadnienie powinno zawieraé informacje o spetnieniu wymagan edukacyjnych,
rytmicznosci i systematycznoéci oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy
oraz informacje o zastosowanych réznych formach oceniania.

Ocena z pracy pisemnej (poza testem) powinna by¢ krétko uzasadniona.

Uczefi jest informowany o kazdej ocenie.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji - w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci - nie mogg by¢ pobierane od

rodzicdw opfaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§54
Dostosowania

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] lub
publiczne] poradni specjalistycznej, a takie niepublicznej poradni specjalistyczne]
dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono trudnodci w uczeniu sig, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé a w przypadku wychowania fizycznego —takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na
rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza opinii
o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych Cwiczen, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji muzyki w liceum sztuk plastycznych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydane] przez lekarza na czas okreslony w tej opini.

Uczen lub jego rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ do sekretariatu szkoty lub do nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne wyzej cytowang opinie lekarza w terminie najpdzniej 14
dni od daty wystawienia.

. lJezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemoiliwia

ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka ohcego nowozytnego. b/
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego al
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego mgze
nastapié na podstawie tego orzeczenia.




10. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

11.

12,

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczniowie, ktorzy
odniesli w/w sukcesy po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ 30
edukacyjnych, otrzymuja z tych zajeé edukacyjnych najwyzsza pozytywng kencowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowaé nauke z niektérych przedmiotéw poprzez
indywidualny tok nauczania i indywidualny program nauki na podstawie odrebnych

przepisow.
§55
Klasyfikowanie
Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie na zakoriczenie pierwszego

potrocza kazdego roku szkolnego w terminie okreslonym na poczatku roku szkolnego
przez Rade Pedagogiczna.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Date klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

Klasyfikowanie roczne w kazdej klasie polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym <z zaje¢ edukacyjnych  okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjne] zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzamindw w publicznych szkotach i placowkach artystycznych.

Aby otrzymac klasyfikacje roczng, uczen powinien uzyska¢ do momentu klasyfikacji
$roédrocznej minimum 3 oceny czastkowe, a do uzyskania kiasyfikacji rocznej co
najmniej 3 kolejne oceny.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w czerwcu lub dla
klasy programowo najwyzszej w kwietniu

Jezeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw co szczegdtowo okresla § 60.
Uczniowi, ktéry spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoig, a zdaje
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaler zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Na tydzied przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani ustnie poinformowaéd ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej $rddrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Propozycje
nalezy wpisac¢ do e-dziennika.

10. Na 30 dni przed srddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani ustnie poinformowac ucznia



11.

12.

13.

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych
i nieklasyfikowaniu. Informacje te naleiy wpisaé do e-dziennika. Wychowawcy
zobowigzani sg do przekazania tej informacji poprzez e-dziennik rodzicom.

W przypadku braku kontaktu z uczniem lub jego rodzicem informacja o zagrozeniu
oceng niedostateczng przekazana zostaje przez wychowawce pisemnie po uprzednim
zarejestrowaniu listu w sekretariacie Szkoty.

Ostateczng ocene srédroczng lub roczng nauczyciel wpisuje do e-dziennika na 2 dni
przed konferencjg klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze hyc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§56
Oceny klasyfikacyjne

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegédine zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajgcia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyijnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukoticzenie szkoty.

Ocene klasyfikacyjna érédroczng lub roczng uczacy moze wystawié z co najmniej trzech
ocen biezacych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoiczenie szkoty.

§57
Skala ocen

Oceny biezgce ustala sie wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

Stopien Procent punktéw
Celujacy 100%
Bardzo dobry 90-99%
Dobry 75-89%
Dostateczny 50-74%
Dopuszczajacy 30-49%
Niedostateczny ponizej 30%
2. Dopuszcza sie znaki ,+” lub ,-” jako dodatek przy ocenie czastkowej

w dzienniku lekcyjnym, ale nie przy ocenie klasyfikacyjnej Srédrocznej ifocznej.
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Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastgpujacej
skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
1

Niedostateczny

Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa: niedostateczny, a w przypadku: przedmiotu
gtéwnego (t]. projektowanie graficzne na specjalnosci techniki graficzne lub fotografia
artystyczna na specjalnosci fotografia i film) oraz rysunku i malarstwa — niedostateczny
i dopuszczajacy.

Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyé.

Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, zapowiedzianej kartkowce
lub nie oddat z powodu nieobecnoéci w wymaganym terminie pracy dtugoterminowej,
to w e — dzienniku nauczyciel wpisuje ,, nb”.

Jedli uczen, wczesniej nieobecny, przystapi na zasadach ustalonych w rozdziale 7 do
pracy klasowej, sprawdzianu lub innej ocenianej formy pracy, to nauczyciel wpisuje
uzyskang przez ucznia oceng w odrebnej (sasiedniej) kolumnie z wlasciwg dla tej formy
waga oceny.

Analogicznie wpisywana jest ocena uzyskana w trybie poprawy oceny niedostatecznej
w przypadku pisemnej formy pracy ucznia. W tym przypadku obie oceny wliczane sg do
éredniej z waga wilasciwg dla sprawdzanej formy aktywnosci. Jesli jednak uczen
z poprawy oceny niedostatecznej znéw uzyska ocene niedostateczng, to tg pierwszg
zapisujemy w nawiasie — tylko jedna ocena niedostateczna liczona jest do sredniej.
Uczerh ma prawo w ciggu okresu zgtosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie do zajec
zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczycieli w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania (WSO).

Uczeri nie moze zgfasza¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych przez nauczyciela form
sprawdzania jego osiggniec.

Nieprzygotowanie, ki6re uczen zgtasza na poczatku lekeji, nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym, uzywajgc symbolu , np.”.

Przyjmuje sie nastepujaca skale waznosci ocen:

Forma ocenianej pracy Waga oceny

badanie wynikow; praca klasowa,
sprawdzian pisemny




odpowiedz ustna, kartkowka 2
aktywnos< na lekeji, praca domowa, 1
praca w grupie
referat lub samodzielne 5_3
wystgpienie ucznia, L .
. . . (w zaleznosci od rangi
prezentacja multimedialna, )
wykonanie pomocy naukowej pracy
prace projektowe 3
uczestnictwo (z sukcesami)
w olimpiadach przedmiotowych, 5
konkursach,
zawodach sportowych
. . 2-3
praca twdrcza zwigzana z wybrang ., .
specjalnoscig artystyczn (w zaleznosci od rangi
pecj g artystyczng pracy)
zaliczenie | pofrocza (
nieklasyfikowanie lub 4
niedostateczny )

13. Aby uzyska¢ na koniec | pétrocza (roku szkolnego) oceng:
1) dopuszczajacy - uczen powinien uzyskac z ocen biezacych $rednig co najmniej 1,65
2) dostateczny - uczeh powinien uzyska¢ z ocen biezacych srednig co najmniej 2,75
3) dobry uczeri powinien uzyskac z ocen biezgcych $rednig co najmniej 3,75
4) bardzo dobry powinien musi uzyska¢ z ocen biezacych $rednig co najmniej 4,75
5} celujacy - uczeri powinien uzyskac z ocen biezgcych $rednig co najmniej 5,35 i miec
dodatkowe znaczace osiggnhiecia z danego przedmiotu.

14. Nauczyciel ma moiliwos¢ odnotowania w dzienniku elektronicznym wartos¢
procentowa lub punktowsa uzyskang przez ucznia z testéw diagnozujacych lub probnych
egzaminéw maturalnych — bez przypisywania wagi i bez wplywu na oceng koricowa.

15. Brak oceny ze wskazanej przez nauczyciela pisemnej formy weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci moze skutkowat obnizeniem oceny s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu.

§ 58

Ogélne wymagania na poszczegdlne stopnie

1. Na ocene celujaca:
1) wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego w obszarze wiadomosci

i umiejetnosci;
2) whaéciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi treScjami;



3} samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celdw teoretycznych
i praktycznych - umiejetnosc¢ rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb;

4) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologia
wiasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych;

5) uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnodci
zwiazanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe,
konkursy, wystawy, przeglagdy tworczodci artystycznej, warsztaty twadrcze;
z wychowania fizycznego - wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosdci fizycznej,
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2. Na oceneg bardzo dobrag:

1} wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego w obszarze wiadomosci
i umiejetnosci;

2} wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkdéw miedzy tresciami programowymi;

3} prezentowanie tresci powigzanych w logiczny uktad;

4) samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i umiejgetnosci w sytuacjach nietypowych;

5) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowigzujgca w danym
przedmiocie terminologig, precyzja i dojrzato$¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3. Na ocene dobra:

1) opanowanie wiekszosci materialu programowego, umiejetne, logiczne wiazanie
tresci;

2) poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkdéw miedzy tresciami programowymi oraz -
przy pomocy nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

3) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

4) ujmowanie podstawowych poje¢ i praw za pomoca terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy;

5) konstruowanie jasnej wypowiedzi w stopniu zadawalajgcym, nieliczne usterki
stylistyczne, umiarkowana zwieztoé¢ wypowiedzi.

4. Na ocene dostateczna:

1) spetnianie jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co moie oznacza¢ trudnosci
w toku dalszego ksztafcenia; zakres opanowanego materiatu ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania powyze] 50%), rozumienie tylko
najwazniejszych zwigzkow i powigzan logicznych miedzy tresciami;

2) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnier;

3) stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych
i praktycznych} z pomocg nauczyciela;

4) mata klarownos¢ wypowiedzi;

5) przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, nieliczne biedy.

5. Na ocene dopuszczajaca:

1) uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci konieczne, niezbedne do kontynuowania
nauki na dalszych etapach ksztatcenia;

2) zestawia luZzno bez rozumienia zwigzki, uogdinienia;

3) stabo rozumie tresci programowe;

4) nie pogtebia podstawowych wiadomosci;



5) pamieta najbardziej podstawowe wiadomosci, niezbedne do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie (w nastepnym okresie nauczania, w nastepnej klasie};

6) rozumie elementarne pojecia, procesy, zaleznosci i potrafi je omowic;

7) umie zastosowa¢ wiadomosci podstawowe w sytuacjach typowych, a w nowych
sytuacjach poznawczych przy pomocy nauczyciela;

8) umie wypowiadac sie w sposdb komunikatywny, uzywa termindw i pojec typowych
dla przedmiotu;

9} nie posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

10) postuguje sie nieporadnym stylem wypowiedzi, ma ubogie stownictwo, popetnia
liczne btedy, wykazuje trudnosci w formutowaniu mysli.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

1) ktory nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajacs;

2) ktorego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztatcenia;

3} ktéry nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§59
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Uczent ma prawo do rdéznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
Ocena koricowa nie jest $érednig arytmetyczng ocen biezacych. Uczen, ktory w wyniku
kiasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng, ma obowigzek uzupetnic braki
w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu.

Uczed ma prawo do poprawy oceny niedostateczne] ze sprawdzianu. Poprawa
nastepuje w ciggu tygodnia od jej otrzymania w trybie zaproponowanym przez
nauczyciela. Nauczyciel zaznacza fakt poprawy oceny. Ocene niedostateczng z kartkéwki
i odpowiedzi ustnej uczer poprawia, otrzymujac systematycznie oceny czgstkowe.
Kazdy uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ pisemnie ten sprawdzian
w terminie zaproponowanym przez nauczyciela {nie dtuizszym niz 2 tygodnie od daty
sprawdzianu, badania wynikdw). Przedtuienie tego terminu bez uzgodnienia
z nauczycielem uprawnia nauczyciela do wyegzekwowania wiedzy ucznia z zakresu
materiatu objetego sprawdzianem w dowolnym czasie.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych ocenianych przez
hauczyciela. Sprawdziany i prace klasowe przechowuje nauczyciel w szkole przez caty
rok szkolny.

Co najmniej na tydzieti przed lekcjg powtérzeniowa Jub sprawdzianem (praca klasowa}
uczen jest informowany o szczegdtowym zakresie wiedzy i umiejetnosci objetych
sprawdzianem. Kartkowki obejmujg zakres materialu omawiany na trzech ostatnic
godzinach lekcyjnych.

Uczen niesamodzielnie piszgcy prace otrzymuje ocene niedostateczna.

§ 60




L

Tryb uzyskiwania ocen z przedmiotéw edukacyjnych

Uczerh moze zdobywad oceny miedzy innymi za samodzielne prace pisemne, takie jak:

1) praca klasowa (zadanie klasowe, klaséwka) - samodzieina praca pisemna trwajaca
od 1 do 2 godzin lekcyjnych.

a} wciggu podtrocza lub po kazdym zrealizowanym dziale moze by¢ przeprowadzona
klaséwka {co najmniej dwie w okresie roku szkolnego). llos¢ zadan klasowych
nauczyciel winien okreslic we wasnym systemie oceniania dla danego
przedmiotuy;

b) planowanym terminie pracy klasowej uczer powinien by¢ powiadomiony
z tygodniowym wyprzedzeniem;

€) na poprawe takiej pracy nauczyciel ma czas nie dtuzej niz 2 tygodnie;

d) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczert ma obowigzek zaliczenia
i poprawienia pracy kontrolne] w ciggu 2 tygodni od ustania nieobecnodci,
w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 1 miesiac uczgcy moze okresli¢ inne
sposoby zaliczenia pracy klasowe;.

2) sprawdzian - samodzielna praca pisemna sprawdzajgca konkretne umiejetnosci
i wiadomosci trwajaca nie mniej niz 30 minut (czas pracy ucznia).

a) planowanym sprawdzianie uczeri powinien by¢ powiadomiony na lekgji
poprzedzajgcej sprawdzian z co najmnigj tygodniowym wyprzedzeniem;

b) na poprawe sprawdzianu nauczyciel ma tydzien;

c) nauczyciel okres$la potrzebe i sposdb ich zaliczania, a takie poprawiania
w przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostateczne].

3) kartkowka - krétka, trwajgca nie diuzej niz 15 minut trwajaca forma sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen powinien opanowaé w ciggu ostatnich 3
lekeji lub forma sprawdzenia zadania domowego, nie wymaga zapowiedzi przez
uczgcego.

Uczniowie moga zdohywac oceny réwniez za:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace domowe;

3) aktywnos¢ ucznia; rozumie sie przez nig dobrowolny udziat ucznia w lekcji (ocena za
aktywnos¢ moze wplyngé na podniesienie oceny koricowej, ale nie jest
rownoznaczna z oceng np. za prace klasowe czy sprawdzian);

4) wykonanie projektu, napisania referatu czy wykonanie pomocy naukowej.

Nie przeprowadza sig sprawdzania wiadomosci edukacyjnych w zadnej formie

bezposrednio po catodzienne] lub kilkudniowej wycieczce szkolnej, przerwie swigtecznej

lub feriach,

Za szczegoOlne osiggniecia ucznia ocena roczna moze by¢ podwyzszona o 1 stopien wyzej

w stosunku do oceny wynikajgcej z jego ocen czgstkowych.

Oceny zdobywane przez uczniéw w trakcie okresu roku szkolnego zapisywane sg w

dzienniku lekcyjnym zgodnie z regutami wspdlnie wypracowanymi w zespotach

przedmiotowych. O uzyskiwanych ocenach uczniowie s3 informowani na biezaco.

Ustala sie mozliwos¢ pisania tylko jednej pracy klasowej (sprawdzianu) w ciagu dnia

i trzech w ciggu tygodnia.

W przypadku diuzszej nieobecnosci {powyzej 5 dni}) uczen ma prawo do 3 dni na

uzupetnienie wiadomosci {za wyjatkiem sprawdzianu, ktory byt zapowiedziany przed

nieobecnoscia).



§o61
Tryb uzyskiwania ocen z przedmiotdéw artystycznych

1. Nauczyciel zaje¢ artystycznych kieruje sie kryteriami ocen stworzonymi w oparciu
o specyfike spoteczng, kulturowa i osobowosciowq zespotu uczniowskiego z jakim
prowadzi zajecia. Indywidualizacja procesu nauczania powinna uwzgledniaé takze
rodzaj i charakter szkoty, co determinuje kierunek i metody oceniania ucznia. Specyfika
oceny z zajec artystycznych polega na wypadkowej oceny ze sprawnosci humanistycznej
w zakresie dziejow sztuki oraz postawy i dziatalnosci twérczej —plastycznej ucznia.

2. Ocena z zajec artystycznych jest informacjg dla ucznia o jego pracy na zajeciach,
zaangazowaniu tworczym, kreatywnosci, sSwiadomosci realizowanych zagadnien
plastycznych, rozwoju i postepach w nauce — procesie poznawczym oraz jest
zwréceniem uwagi na jego stabe strony wymagajace ¢wiczen i koniecznos¢ utrwalenia
materiafu. '

3. Sprawdzanie umiejetnosci dotyczy:

1) Wiedzy teoretycznej;
2) Realizowanie projektdow poprzez podejmowanie dziatalnosci twodrczej,
postugujac sie sSrodkami wyrazu, jezykiem plastycznych poje¢, nauka myslenia, innych
dziedzin sztuki i elementami formy przekazow medialnych;

3) Umiejetnosci postugiwania sie technikami plastycznymi;

4) taczenia umiejetnosci praktycznych z wiedza;

5) Aktywnosci na lekcjach;

6) Pracy tworcze] wykraczajacej poza zakres programowy {praca wtasna); 7) Udziatu
w konkursach.

4, Ocenie podlegaja:

1) Pracanalekgji: éwiczenia praktyczne, wykonywane podczas zajec i analizowane pod
katem osiggania celow operacyjnych lekcji, odpowiedzi ustne, jakos¢ pracy
i aktywnos¢ na lekcji, wspdétpraca w grupie;

2} Sprawdziany;

3) Inne osiggnigcia ucznia.

PRZEDMIOTOWY SYSTEMU OCENIANIA
DLA PRZEDMIOTOW ARTYSTCZNYCH W NLSPEI

Ocenianiu podlega wiedza, umiejetnosci, kompetencje ucznidéw.

1. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIOW:
NARZEDZIA POMIARU:

- prace domowe

- prace diugoterminowe

- roéinych form aktywnosci ucznia (praca w grupach, gotowos< intelektualna uczpia,
odpowiedzi ustne, obecnosc na wystawach, wernisazach)



- stopien przygotowania do zajeé, udziat w konkursach, wystawach indywidualnych
i zbiorowych}

- przeglady plastyczne

2. ZASADY OCENIANIA:
1)Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

2)Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene wskazujac poziom opanowania tresci
programowych ustnie lub pisemnie (jako komentarz do wystawionej oceny).

3)Ocenianie ucznia odbywa sie systematycznie.

3. USTALANIE OCEN BIEZACYCH { CZASTKOWYCH ):

1)Ustalanie ocen biezacych za wykonane prace plastyczne przebiega w oparciu o oceng
stopnia realizacji nastepujacych kluczowych zagadnier problemowych:

- Zgodnos¢ pracy z tematem i zatoZzonymi celami.

- Kompozycja.
- umiejetnos¢ komponowania na okreslonej plaszczyZnie.

- Mozliwosci danej techniki
- poszukiwanie Srodkéw wyrazu plastycznego w obszarach manualnych i
graficznych

- Wtasne poszukiwania rozwigzan.
- twdrcza interpretacja natury i rzeczywistosci, poszukiwanie wfasnej
ekspresji tworczej.

4. WAGI OCEN BIEZACYCH ZA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWNOSCI UCZNIA:
1)}Ocenianiu podlega wiedza, umiejetnosci, kompetencje uczniow.

2}Ocenianie odbywa sie w kategoriach ocen, ktérym przyporzadkowano wagi:

- konkurs - waga punktowa  -4;
- przeglad - waga punktowa  -4;
- {w. studyjne - waga punktowa  -3;
- szkice - waga punktowa - 3;
- praca na lekgji - waga punktowa -2;
- plener - studium - waga punktowa - 3;
- plener - szkice - waga punktowa -3
- odpowiedz ustna - waga punktowa -2

- praca domowa - waga punktowa -3;



5.

- zadania sprawdzajace - waga punktowa - 3;

- aktywnos¢ artystyczna - waga punktowa - 3;
- przygotowanie do zaje¢ - waga punktowa - 2;
-  referat / prezentacja - waga punktowa -2;
- projekt zespotowy - waga punktowa -2
- pracaw semestrze - waga punktowa  -3;
- poprawal semestru - waga punktowa -3

Istnieje mozliwos$¢ dodania wiasnej kategorii, w zaleznosci od charakterystyki i
wymagan
prowadzonego przedmiotu.

INNE ZASADY OCENIANIA WYNIKAJACE ZE SPECYFIKI PRZEDMIOTU:

1.

Podczas realizacji diuzszych ¢éwiczer, moga by¢ oceniane poszczegblne etapy jego
realizacji.

Nie wykonanie pracy w wyznaczonym terminie skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

Uczeh ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej w ciggu dwdch tygodni.

W przypadku niezrealizowania ¢wiczenia szkolnego lub nie wykonania pracy
domowej

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen otrzymuje w dzienniku
lekeyjnym wpis ,bz” { brak zadania } i jest zobowigzany do uzupetnienia zalegtosci w
ciggu dwdch tygodni.

,bz” oznacza brak zadania, wpis ten jest réwnoznaczny powstaniu zalegtosci.

Jezeli nieobecnod¢ ucznia byta diuga i spowodowana powainymi kiopotami
zdrowotnymi lub rodzinnymi, zalegtosci nalezy uzupetni¢ w terminie ustalonym
wspélnie z nauczycielem.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach lub nieobecnosciach
$wiadczacych o lekcewazgcym stosunku do przedmiotu, w wyniku ktérych uczer nie
wykonat éwiczenia szkolnego lub domowego wystawiana jest ocena niedostateczna.

W tym przypadku uczen rowniez ma prawo do poprawy oceny w wymaganym
dwutygodniowym terminie.

Uczen nieuczestniczacy w plenerze malarskim jest zobowigzany do wykonania
ustalonego zakresu prac w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Jezeli uczen w dniu oddania pracy domowej jest niecbecny na zajeciach z powodu
poiniejszego przyjécia do szkoty lub zwolnienia przed lekcjg, jest zobowigzanyy
pozostawic prace do oceny nauczycielowi.

Mozliwe jest zgtoszenie dwdch nieprzygotowan w semestrze.

Uczenh zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, tuz po sprawdzeniu
nauczyciela listy obecnosci.



Nieprzygotowanie uwzglednia brak pracy domowe] Ilub braku warsztatu
plastycznego.

9. Zgtoszenie przez Ucznia kolejnego nieprzygotowania do lekcji skutkuje otrzymaniem
oceny niedostateczne;j.

KRYTERIA WYSTAWIANIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH SRODROCZNYCH, ROCZNYCH,
KONCOWYCH:

1. stopien celujgcy
otrzymuje uczen, ktéry przejawia szczegdlng inwencje tworcza a jego

prace odznaczajg sie wysokimi walorami artystycznymi:

- osiggniecia wykraczajgce poza wymagania edukacyjne ( program nauczania ),

- osiggane sukcesy w konkursach miedzynarodowych, ogdlnopolskich,
regionalnych, szkolnych w kategorii rysunek malarstwo { do lll miejsca
wilgcznie ),

- udziat w warsztatach ogélnopolskich,
- udziat w przegladach ogélnopolskich, szkcinych,
- udziat w wystawach indywidualnych, zbiorowych,
- wysoka aktywnosc¢ twércza poza pracownis,
- wysokie oceny czastkowe.
2. stopien bardzo dobry
otrzymuje uczen, ktdry catkowicie spetnia wymagania edukacyjne:
- rozumienie tematu i zagadnien realizowanych prac,
- $wiadome i celowe operowanie warsztatem plastycznym,
- samodzielnod¢ w wykonywaniu zadan praktycznych i teoretycznych,
- duza aktywno$¢ i zaangazowanie podczas lekdji,
- estetyka prac,
- terminowosé,
- wysoka frekwencja,
- czynione postepy.

3. stopieni dobry
otrzymuje uczen, ktdry nie w petni spetnia wymagania edukacyjne
ale nie sg przewidywane trudnosci w dalszym ksztatceniu:

- poprawne wykorzystanie mozliwosci warsztatowych technik,
- poprawne realizuje tematy ¢wiczen oraz zagadnienia plastyczne,
- wiasciwy stosunek do przedmiotu ( frekwencja, przygotowanie ),

- wiasciwe wykorzystanie czasu pracy.
4. stopien dostateczny
otrzymuje uczen, ktéry spetnia jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,



co moze oznaczaé trudnosci w dalszym ksztatceniu, ale rokuje nadzieje na rozwaj:
- liczne btedy w podstawowych zadaniach realizowanych tematow ¢wiczen,
- niska gotowos¢ intelektualna,
- brak samodzielnosci,
- niska frekwencja,

- mate postepy manualne i warsztatowe.
5. stopien dopuszczajgcy
otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania edukacyjnych
w stopniu minimalnym, co powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze
ksztatcenie:

- niska aktywnos¢ plastyczna,

- nieporadnos$¢ warsztatowa i manualna,

- zta frekwengja,

- brak czynionych postepow,

- negatywna reakcja na czynione bledy i uwagi nauczyciela.

6. stopien niedostateczny
otrzymuje uczen, ktdry wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co uniemozliwia
dalsze ksztatcenie w klasie programowo wyzszej:

- brak aktywnosci plastycznej - brak ¢wiczen,

- nieporadno$¢ warsztatowa i manualna,

- prace nie spetniaja zatozonych kryteriow oceny,
- zta frekwencja.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA SRODROCZNEJ, ROCZNE,
KONCOWE] OCENY KLASYFIKACYJNE:

i. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane $rodrocznych, rocznych, koricowych ocen
klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takq chec i odbywa sig
w drodze rozmowy ucznia z hauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia
kryteridow na ocene przewidywana i wyisza, ktdra moze by¢ uzupetniona wykonaniem
przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

2. Laureaci ogélnopolskich konkurséw i przegladéw w zakresie rysunku i malarstwa,
ktdrych organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub Centrum
Edukacji Artystycznej, uzyskuja najwyisza roczng (celujaca) oceneg klasyfikacyjna.

§62

Ocena zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i narm etycznych;
3) wywigzywanie sig z obowigzkéw ucznia; //

/
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4) udziat i zaangazowanie w realizacje projektdw artystycznych;
5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
7) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

10) okazywanie szacunku innym osobom;

11) udziat i prace w wolontariacie.

2. Ocene zachowania $rédroczng, roczng i koncowa ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

haganne

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2} promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

4. Ustalajac ocene z zachowania wychowawca moze postuzy¢ sie opinia ucznia o wiasnym
zachowaniu, opinig innych nauczycieli uczacych w danej klasie oraz opinig uczniéw
uczacych sie w danej klasie.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Na zakonczenie nauki, ocena zachowania na $wiadectwie ukonczenia szkoly powinna
uwzgledniaé wszystkie osiggniecia ucznia przez caty okres nauki w szkole, a nie tylko
w ostatnim roku.

7. Przy ustalaniu oceny z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
rozwojowych jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

8. Przy ocenianiu zachowania ucznidw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala
ocen stosowana dotychczas. Zachowanie ucznia oceniane jest na podstawie tego jak
traktowat obowigzek szkolne - terminowe przesytanie prac, aktywnos¢ na zajeciach, w
jaki sposéb odnosit sie do nauczycieli, kolegébw i kolezanek, czy wspierat ich w
rozwigzywaniu problemdw {np. technicznych). Znaczenie na ocene moze mieé réwniez
zachowanie ucznia w mediach spotecznosciowych — to w jaki spossb wypowiada sie na
temat szkoty, czy i jak komentuje aktywnos¢ kolegow i kolezanek.
§63

Kryteria ustalania ocen zachowania



1. Ocena zachowania uwzglednia nastepujgce elementy:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia
b} postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
c) dbatodé o honor i tradycje szkoty, o wartosci | postaweg patriotyczng
d) dbatoéé o piekno mowy ojczystej
e) dbatosc o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
f} godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym osobom

§ 64

Skala ocen zachowania

1.0cene zachowania $rédroczna i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe (w skrocie: wz}
b) bardzo dobre {w skrécie: bdb)
c) dobre {w skracie: db)
d} poprawne (w skrocie: pop)
e) nieodpowiednie {w skrdcie: ndp)

f) naganne {w skrécie: ng).

N

. Dopuszcza sie pisownie ocen skrotami w dokumentacji szkolnej.

§ 65

Tryb wystawienia oceny zachowania

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.

2. Ocena zachowania ucznidw wynika z punktowego systemu oceniania zachowania.

3. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra, réwnowartosé 150 punktow.

4, Konkretnemu zachowaniu {pozytywnemu lub negatywnemu} przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

5. Dziafania ucznia, liczbe punktdéw oraz czestos¢ ich wystawiania, za ktére moze on
otrzymac punkty dodatnie lub ujemne okresla zatgcznik nr 1 do Zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w LOUT, TIEI, TEL

6. Wszystkie punkty uzyskane przez ucznia zostajg odnotowane w dzienniku
elektronicznym.

7. Punkty s3 jawne zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnycll? opiekundw).

i
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8. Kazdy nauczyciel ma prawo dodania/odjecia liczby punktow zgodnie z zatgcznikiem
nrl.

9. Na koniec kazdego poétrocza wychowawca sumuje liczbe punktéw.

10. Zachowanie ocenia sie wedtug kryteridw:

ponizej -50 pkt - naganne
od -50 do 49 pkt - nieodpowiednie
od 50do 149 pkt - poprawne

od 150do 249 pkt - dobre
od 250 do 349 pkt - bardzo dobre

od 350 pkt - wzorowe
11. Ocene zachowania koricoworoczng wystawia sie jako srednig punktdw z dwdch
potroczy.

12. Najpdéiniej na tydzien przed klasyfikacjg srédroczng i korficoworoczng wychowawcy
konsultujg z nauczycielami oceng zachowania ucznia.

13. Wychowawca ustala ocene takze po zasiegnieciu opinii zespotu klasowego ucznidow
oraz samych ucznidw, ktéra zdobywa w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji
wychowawcy.

14. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry w ciggu potrocza poza punktami
dodatnimi uzyskat -50 punktow w ciggu potrocza, - 100 punktéw w ciggu roku
szkolnego.

15. Oceny bardzo dobre] nie moze otrzymac uczen, ktéry w ciagu pétrocza poza
punktami dodatnimi uzyskat -150 punktéw w ciagu péirocza, -300 punktow w ciggu
roku szkolnego.

16. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkofy to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktéw moze uzyskaé roczng ocene kiasyfikacyjng zachowania najwyzej: poprawne.

17. Uczen, ktdry otrzyma upomnienie wychowawcy, bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktéw, moze uzyskaé roczng ocene klasyfikacyjng zachowania co najwyzej: dobre.

18. Wychowaweca klasy zobowiazany jest do:

a} informowania rodzicow (prawnych opiekundéwy} o zachowaniu ucznia
b) informowania ucznia o ilosci punktéw i uwagach na jego temat.

§66

Tryb odwolania od oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdiniej niz dwa dni od daty zakoriczenia zajec
edukacyjnych po pétroczu/roku.

Zatacznik nr 1 do zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania



Dziatanie pozytywne Liczba Czestosé Osoba

punktéw wystawiania uprawnhiona
Uczen nie opuscit ani jednego 100 raz na poirocze wychowaweca
dnia w szkole {nie dotyczy
olimpiad, konkursow, komisji
wojskowych])
Brak nieobecnosci 10 raz na miesigc wychowaweca
nieusprawiedliwionych
Brak spdzinien 10 raz na miesiac wychowaweca
Uczestnictwo w olimpiadach, 20 za kazdy udziat kazdy nauczyciel

konkursach,

Olimpiady i konkursy
ogolnopolskie, wojewddzkie

100 (laureaci
i finalisci)
70 (etap

wojewddzki)

40 (udziat)

za kazdy udziat

kazdy nauczyciel

Konkursy szkolne

40 (laureaci i
finalisci)
30 (etap

wojewdodzki)

20
{wyrdznienie)

za kazdy udziat

kazdy nauczyciel




Praca na rzecz spotecznosci 50/25 raz na potrocze wychowawca

szkolnej/klasowe]

Pomoc w nauce (w zaleznosciile 10 kazdorazowo wychowawca

ta pomoc bedzie trwata — 3

miesigce, miesiac, jednorazowo)

Aktywne petnienie funkcji w 50/25 raz na potrocze wychowawca

szkole/klasie

Udziat w przedsiewzigciach 25/50 kazdorazowo wychowawca

organizowanych w szkole/poza

nia

Aktywne uczestnictwo w 20-50 kazdorazowo wychowawca

przedsiewzieciach ksztattujgcych ~

postawe patriotyczng (np. udziat

w uroczystosciach, apelach,

akcjach o charakterze

patriotycznym), szacunek dla

wartosci

Udziat w promocji szkoty 20-40 kazdorazowo Kazdy nauczyciel

Wysoka kultura oschista 75 raz na potrocze wychowawca po
zasiegnieciu
opinii
pracownikéw
szkoty

Promowanie zdrowego stylu zycia | 40 raz na potrocze




wychowawca po
zasiggnieciu
opinii

Kolezeriska postawa wobec 10 kazdorazowo Kazdy nauczyciel
innych
Wolontariat i dziatalnosc 50-150 raz na potrocze wychowawca
charytatywna, itp.
Pomoc nauczycielowi 30 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Premia za brak punktow 20 raz na pétrocze wychowawca
ujemnych
Aktywne uczestnictwo w 50-150 Raz na pétrocze Wychowawca po
projektach zasiegnigciu
opinii

Dziatanie negatywne Liczba Czestosc Osoba

punktow wystawiania uprawniona
Wagary, kazda -10 kazdorazowo wychowawca
nieusprawiedliwiona godzina
Spoézinienia -5 kazdorazowo wychowawca




Samowolne opuszczanie budynku | - 25 kazdorazowo kazdy nauczyciel
szkoty
Samowolne sali lekcyjnej -25 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Nie wykonanie polecen -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
nauczyciela
RozmysIne niszczenie mienia - 100 kazdorazowo wychowawca
szkoty
Swiadome unikanie uczestnictwa | -20 kazdorazowo wychowawca
w uroczystosciach szkolnych
Deprecjonowanie dobrego imienia | - 100 kazdorazowo wychowawca
szkoty

Kazdy nauczyciel
Uzywanie wulgarnego stownictwa | - 20 kazdorazowo

wychowawca po

zasiegnieciu
Udziat w bojce -150 kazdorazowo , E.’g §

opinii

Kazdy nauczyciel
Palenie papierosdw i -50 kazdorazowo

e-papieroséw




- 100 wychowawca po
zasiegnieciu
Spozywanie alkoholu kazdorazowo . Qg ©
opinii
wychowawca po
asiegnieciu
Stosowanie narkotykéw i - 200 kazdorazowo f) I::”g N
dopalaczy oraz srodkdw P
psychotropowych
wychowaweca po
asiegnieciu
Kradziez -150 kazdorazowo : , F",,gn'e"c
opinii
wychowawca po
zasiegnieciu
Whytudzanie pieniedzy - 150 kazdcrazowo . Qg <
opinii
wychowawca po
zasiegnieciu
Wytudzanie innych rzeczy - 150 kazdorazowo opir?iig ®
wychowawca po
zasiegnigciu
Stosowanie przemocy fizyczne;j i - 200 kazdorazowo o n?ug ¢
psychiczne;j P
wychowawca po
zasiegnieciu
Zachowanie w szkole i poza szkota | - 100-200 kazdorazowo o "?”g ¢
zagrazajgce bezpieczenstwu P
swojemu i innych oséb
Przebywanie w trakcie przerwyw | - 25 kazdorazowo Kazdy nauczyciel
miejscach niedozwolonych
Przynoszenie do szkoly rzeczy oraz | - 50 kazdorazowo

substancji niebezpiecznych

Kazdy nauczyci7
g
:':“ /\ ; -




Kazdy nauczyciel

Niezmienianie obuwia -10 raz na dzien
(incydentalnie)
Zachowanie aroganckie na terenie | - 75 kazdorazowo wychowawca/
szkoty i poza nig wobec wszystkich kazdy nauczyciel
pracownikow oraz oséb
przebywajacych w szkole
wychowawca/
kazdy nauczyciel
Korzystanie z telefondw -20 kazdorazowo Y Y
komérkowych, mp3 itp. w trakcie
zaject lekeyjnych, uroczystosci
szkolnych
Stosowanie cyberprzemocy: -150 kazdorazowo wychowawca/
. . kazdy nauczyciel
¢ Naruszanie wlasnosci
wizerunku
e Rozpowszechnianie
obrazliwych informacji na
temat innych oséb
{rowniez w mediach
spotecznosciowych)
e Utrwalanie wizerunku
innych bez ich zgody
Niewtasciwe zachowanie sig -25 kazdorazowo wychowawca/
podczas uroczystosci kazdy nauczyciel
Przynoszenie okry¢ wierzchnich i -5 kazdorazowo wychowawca/

przebywanie w nich na zajeciach

kazdy nauczyciel




Spozywanie positkdw -10 kazdorazowo wychowawca/
kazdy nauczyciel

Przeszkadzanie w prowadzeniu -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
lekcii
Przezywanie, ublizanie czy -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel

grozenie kolegom

Plagiat, oszustwo, tamanie praw -50-150 kazdorazowo kazdy nauczyciel
autorskich

§ 67

Organizowanie pomocy w hauce

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniom szanse uzupetnienia brakdw, stosujgc
nastepujgce formy pomocy:

1) konsultacje z nauczycielem przedmiotu;

2} zajecia dodatkowe z danego przedmiotu;

3) wykonywanie dodatkowych prac pisemnych;

4) pomoc kolezenska w formie wolontariatu;

5) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw posiadajgcych opinig Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zobowigzaé ucznia do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych
majacych na celu uzupetnienie brakéw i przezwycigzanie trudnosci w nauce.

§68
Tryb uzyskiwania oceny wyiszej niz przewidywana

1. Po poinformowaniu przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczet lub jego rodzice ubiegajacy sie o0 ocene wyzsza sktadajg na pismie w terminie do
trzech dni do Dyrektora Szkoty uzasadniony wniosek o umoiliwienie sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci oraz ewentualng weryfikacje proponowanej oceny lub wniosek
o podwyzszenie oceny zachowania.

2. Whnioski bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane.

3. Aby moéc ubiegaé sie o uzyskanie oceny wyiszej niz przewidywana z zaje¢
edukacyjnych, uczeri musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego  przedmiotu muszg
usprawiedliwione;




2) wszystkie sprawdziany i zadania klasowe muszg by¢ zaliczone w terminie {lub
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela);

3) oceny uzyskiwane ze sprawdzianow i zadan klasowych byty na poziomie oceny
proponowanej przez nauczyciela i wyzsze;

4) ocena jaka uzyskat uczen, nie moze byé nizsza od proponowanej przez nauczyciela
oceny koncowej;

5) réznica miedzy ocena, o ktérg ubiega sie uczen, a proponowang przez nauczyciela
nie moze by¢ wieksza niz jeden stopien.

Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek zostaje odrzucony.

W terminie trzech dni od przedstawienia wniosku Dyrektor Szkoty jest zobowigzany

ustosunkowac sie do niego i przedstawi¢ na pismie decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu

wniosku. Odrzucenie whiosku musi zawiera uzasadnienie.

W razie przyjecia wniosku nauczyciel réwnoczesnie przedstawia uczniowi zakres

wymagan na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, i wyznacza termin sprawdzianu

obejmujgcego materiat catego roku szkolnego.

Sprawdzenie wiadomosci ma forme pisemna, a w przypadku jezyka obcego moze mieé

takze forme ustng. Sprawdzian z wychowania fizycznego moze mie¢ wytgcznie forme

¢wiczen praktycznych.

Ocena ulega podwyzszeniu, jezeli uczen uzyskat ¢o najmniej 80% mozliwych do

uzyskania punkidw. Wynik sprawdzianu jest ostateczny.

Procedura uzyskiwania oceny wyzszej musi by¢ zakonczona nie pézniej niz na tydzien

przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Jezeli uczen nie mégt w tym

czasie przystgpi¢ do sprawdzianu, utrzymana zostaje ocena proponowana przez

nauczyciela.

10. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét {oddzielny dla

11.

12,

13.
14.

kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnodci;
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalona ostateczng ocene; 5) podpisy
nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych przechowuje sie w dokumentacji szkoty.
Aby méc ubiegac sie o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana oceny zachowania, uczer
musi spetniaé nastepujgce warunki:
1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione (dotyczy zachowania
WYyZszego niz poprawne);
2) zaistniaty nowe okolicznosci, uzasadniajgce podwyzszenie oceny;
3) ocena okresowa, jakg uzyskat uczeri, nie moze by¢ nizsza od proponowane]j przez
nauczyciela oceny koficowej;
4) roéznica miedzy oceng, o ktéra ubiega sie uczen, a proponowang przez wychowawce
nie moze by¢ wieksza niz jeden stopien.
Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkdw, wniosek zostaje odrzucony.
W terminie trzech dni od przedstawienia wniosku Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
ustosunkowac sie do niego i przedstawi¢ na pismie decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu
whniosku. Odrzucenie wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie.



15. Zaakceptowany wniosek o podwyzszenie oceny zachowania w ciggu trzech dni od

16.

17.

18.

19.

przyjecia wniosku rozpatruje zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie. Wnioski zespét

przedstawia wychowawcy, ktory podtrzymuje lub podwyzsza oceng zachowania.

1) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od
dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozsirzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to
jest astateczne.

Procedura uzyskiwania oceny wyzsze] musi byé zakoriczona nie pdiniej niz na tydzien

przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Jezeli uczeri nie mogt w tym

czasie przystapi¢ do sprawdzianu, uirzymana zostaje ocena proponowana przez
nauczyciela.

Z przeprowadzonej analizy zasadnoéci proponowanej oceny sporzadza sig protokdt,

ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2} termin spotkania zespotu;

3} ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawece; 4) podpisy
osob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajgcych przechowuje sie w dokumentacji szkoty.

Zakonczenie procedury uzyskiwania oceny wyiszej niz przewidywana nie wyklucza

mozliwosci wniesienia zastrzezenia do oceny, jezeli zostala ona wystawiona niezgodnie

Z przepisami.

§ 69
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,

jezeli brak podstaw do ustalenia $rédroczne] lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

Brak pisemnego wniosku skutkuje zapisem w dokumentacji szkolnej zamiast oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - ,nieklasyfikowany” ”, ,nieklasyfikowana”.

Brak zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego Ilub

nieprzystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest réwnoznaczne z zapisem

w dokumentacji szkolnej: zamiast oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Lnieklasyfikowany” ”, , nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub progr
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) zdajgcy egzamin z rdznic programowych.




10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) fakt ten odnotowany jest w dokumentacji szkolnej ucznia, tj. w arkuszu ocen.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych przeprowadza sig

w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z zajec artystycznych — przeprowadza sie w formie: pisemnej,

ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 oraz w ust. 7.1,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

W przypadku, gdy nie jest moiliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

kiéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu ohowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka

obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego

jezyka obcego nowoiytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkofy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia o zakresie materiafu

ohowigzujacego do egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust. 6.2 i 6.3, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego fub obowigzku nauki poza szkota, a takie na

zdawanie réznic programowych.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec¢ edukacyjnych,

z ktérych uczeh moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Uczen i jeden z rodzicow podpisujg przyjecie do wiadomosci terminu egzaminu

klasyfikacyjnego. W przypadku braku kontaktu z uczniem {ub jego rodzicem szkofa

wysyta informacje o terminie egzaminu klasyfikacyjnego poczta - listem poleconym.

Wéwczas termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoly nie wczesnigj niz po uptywie 7 dni od

daty nadania listu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatordw

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator sporzadza protokdt

zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

5) imie i nazwisko ucznia;



21.

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot jest zatgcznikiem do arkusza ocen.

§70
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo

dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawacd egzamin poprawkowy z tych

zajed.

Egzamin poprawkowy z:

1) Zaje¢ edukacyjnych ogodlnoksztatcacych przeprowadza sie w formie pisemne]j
i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) Zaje¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich,

Egzamin poprawkowy w szkole przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych

szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje

w skfad komisji nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego egzaminator sporzadza protokot

zawierajacy:

1) sktad komisji;

2} termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4} ustalong ocene klasyfikacyjng;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajed, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia. Protokét jest zalacznikiem do arkusza

ocen.

Uczer,, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termj

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty (nie pdzniej niz do korica wrzesnia).

Nieuzasadniona nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym jest réwnognaczna

z uzyskaniem oceny niedostatecznej z tego egzaminu.

)




10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, tj. uzyskat oceng niedostateczng z tego
egzaminu, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

11. Uzyskana ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng roczng z danego przedmiotu.

12. Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy (egzaminy poprawkowe):

1) otrzymuje promocje do klasy nastepnej, gdy nie jest uczniem klasy programowo
najwyzszej;
2) konczy szkote, gdy jest uczniem klasy programowo najwyzsze].

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71
Tryb odwotawczy

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powofuje komisjeg, kidra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, praktycznej
fub mieszanej oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosdcia glosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami na nie pdiniej niz 5 dzien od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a} Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowaweca klasy,
c} wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e} psycholog,



f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g} przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja pracuje w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od daty powotania.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzagcego takie same zajecia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra mozie byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9.  Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji;

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

¢) zadania sprawdzajace;

d) ustalong ocene klasyfikacyjng;

€) imieinazwisko ucznia;

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisji;

b) termin posiedzenia komisii;

¢) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) imie i nazwisko ucznia.

10. Protokoty, o ktérych mowa w pkt 9. stanowig zataczniki do arkusza ocen, dotgcza sie do
nich odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezty informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§72
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat ocene wyzszg od niedostatecznej, a z przedmiotdéw — rysunek i malarstwo oraz
z przedmiotu gtéwnego (tj. projektowanie graficzne na specjalnosci techniki graficzne
lub fotografia artystyczna na specjalnosci fotografia i film} — otrzymat ocene wyiszg od
dopuszczajacej.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.l nie otrzymuje promocji
i powtarza te sama klase.

3. Uczen, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie uzyskuje ocghy
klasyfikacyjne, ktére sa wliczane do $redniej.

4. Uczen, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem/iezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $redpa ocen
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dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zajeé edukacyjnych artystycznych oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowita, ocene te nalezy zackragli¢ do liczby catkowitej w gére.

§73
Egzamin dyplomowy

Egzamin obejmuje:
1) czesc praktyczng polegajaca na prezentacji:
a) Przygotowanej przez ucznia pracy dyplomowej z zakresu
specjalnosci i specjalizacji artystycznej z uwzglednieniem
inspiracji, etapéw realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji,
techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru pracy;
b) Prac z zakresu rysunku, malarstwa lub rzeZby;
2) czesd teoretyczna z historii sztuki.
Egzamin dyplomowy z czesci teoretycznej przeprowadza sie w formie ustnej.
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ objetych egzaminem dyplomowym nie pdzniej nizna 5
miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg uczniéw klas programowo
najwyzszych o zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe
przygotowania zadan egzaminacyjnych.
W skiad komisji dyplomowe]j wchodzg:

1) Przewodniczacy komisji;

2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli nie jest przewodniczagcym komisji;

3) Nauczyciele prowadzacy z wuczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem

dyplomowym;

4) Nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Poszczegdlne czesci egzaminu przeprowadzajg zespoty egzaminacyjne powotane przez
przewodniczacego komisji sposrod oséb wchodzacych w sktad tej komisji.

Wszelkie informacje dotyczace egzaminu maturalnego mozna uzyskaé ze strony
internetowe Centralnej Komisji Egzaminacyjnej:

§74

Ukofhiczenie szkoty

Uczen konczy Liceum Sztuk Plastycznych, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zq Prawo
Oswiatowe , oraz ponadto zdat egzamin dyplomowy;

Uzyskanie przez ucznia szkoly artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie
liccum ogodlnoksztatcacego, w wyniku klasyfikacji w klasie, ktorej zakres nauczania
odpowiada ostatniej klasie liceum ogdlnoksztatcacego, ze wszystkich obowigzkowych



zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztafcgcych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych, jest
roéwnowazne z ukonczeniem liceum ogdlnoksztatcacego.

Uczeri koriczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo
dobrg ocene ze specjalnoéci artystycznej, co najmniej dobre oceny z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

Do $redniej oceny ucznia wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego
w czesciteoretycznej i w czesci praktycznej.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty wydaje szkota, ktdrg uczen ukorczyt.

informacje o wynikach egzaminu maturalnego przesyla do szkoty okregowa komisja
egzaminacyjna w formie Swiadectwa.

§75
Sposoby uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ szkoty

1. Finansowanie Szkoty nastepuje ze srodkéw pochodzacych:
1) z wptat wpisowego oraz czesnego od uczniow,
2) z dotacji,
3) z odsetek bankowych, z optat za zajecia nadobowigzkowe,
4) z darowizn, zapisdw i innych Zrodet dozwolonych prawem.

Rozdziat 8
Postanowienia koticowe
§76

Niniejszy Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty, w dzienniku
elektronicznym, w plikach szkoly oraz w sekretariacie

§77

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 04 marca 2024 roku.

P

Martsz Brrawiecki







